
Приложение Jф 1

УВЕРЖДЕFIА
прикzвом ИПНГ РАН

АНТИКОРРУПЦИОННАЯ ПОЛИТИКА
федерального государственного бюджетного rIреждения науки

Инстиryта проблем нефти и газа Российской академии наук

I. Общие положениrI

1. а"r"*оррупционнаrl политика федерального государственного бюджетного

уIреждения науки Инстиryта проблем нефти и газа Российской академии наук (далее

соответственно - Политика, Инстиryт) разработана во цсполнение Федерального

закона от 25 декабря 2008 г. J\b 27З-ФЗ <<О противодействии коррупции> (далее -
Федеральный закон Ns 273-ФЗ) и иных федерапьньIх законов, нормативных цравовых

актов Президента Росеийской Федерации, Правительства Российской Федерации,

Министерства науки и высшего образованЙ Российской Федерации и других

федеральньгх органов государственной] власти,

2. Политика примешIется при осуществлении Инстиryтом плЕlнирования,

регламентации, организачии, контроJIя исполнения, выработки и принrIтия

корректирующих мер и иных управляющих воздействий во всех сферах

деятельности, содержащих риски коррупционньIх правонарушений.

3. Настоящая Политика отражает приверженность Инстиryта этическим

стандартам осуществлениrt открытой и честной деятельности, поддержанияделовой

репутации и следованиjI принципам добросовестного корпоративного поведения.

4. .Щействие Политики распространяется на всех работников Инстирута вне

зависимости от занимаемой должности и выполняемьIх функций (далее -работники).

II. Щели, задачи и принципы Политики

5. Щели Политики:

разработка и осуществление разносторонних и последовательньIх мер
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по предупреждению, минимизации коррупции, а также по устранению причин

и условий, способствующих возникновению коррупционных проявлений;

создание условиЙ, преIIятствующих возникновению коррупционных

проявленпй и иных правонарушений;

формирование у работников Института единообразного понимания Политики

6. Задачи Политики:

обобщение основных направлении и принципов противодействия

и предупреждения коррупции в Инстиryте;

УсТановление и закреIшение обязанностей работников Института ,"чБ

и соблюдатъ принципы и требования Политики;

создание эффективного практического механизма реализации мер

минимизация рисков вовлечения Института и ее работников

как акта о неприятии коррупции в любых ее проявлениях и формах.

в коррупционную деятельность;

предупреждение коррупционных проявлений.

7. Противодействие коррупции в Институте основывается на следующих

принципах, предусмотренных ФедерчuIьным законом J\b 273-ФЗ:

признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека

и црuDкданина;

законность;

неотвратимость ответственности за совершение корруfiционных

правонарушений;

комплексное исполъзование в антикоррупционньIх целях организационньtх,

информационно-пропагандистских, социчlлъно-экономических, правовых,

специ€tльньIх и иньIх мер;

приоритетное применение мер по предупреждению коррупции.
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III. Ответственные за профилактику коррупционных и иных правонарушений

8. Антикоррупционную политику в Институте ре€lлизуют дирекция и

СТрУкТУрные подразделенуlя 14нститута, работники Института в соответствии со

СВОиМи полномочиями во взаимодействии с комиссией по соблюдению требований к

служебному поведению и уреryлированию конфликта интересов.

Ответственными за профилактику коррупционных и иных правонарушений

правонарушений) явJIяются должностные лица, на которьж возложены

ОбеСПеЧение соблюдения работниками Института ограничений и запретов,

требований предотвращении или уреryлировании конфликта интересов,

J\b 273-Фз,исполнения обязанностей, установленных Федеральным законом

ДРУГИМИ феДеРальными законами и нормативными правовыми актами в сфере

противодеЙствия коррупции (далее - требования к служебному поведению);

ПРИНЯТие Мер по выявлению и устранению причин и условий, способствующих

ВОЗНИКНОВениЮ конфликта интересов при осуществлении деятельности Института;

Обеспечение деятельности комиссии Института по соблюдению требований к

служебному поведению и уреryлированию конфликта интересов;

ОК€Вание работникам консультативноЙ помощи по вопросам, связанным

С ПриМенением на практике требованийк служебному поведению и общих принципов

СЛУЖебнОГо поведения работников, установленных в Кодексе этики и служебного

ПОВеДеНИrI Работников Института, атакже с уведомлением представителя нdнимателя

(работодателя), органов прокуратуры Российской Федерации, иных федеральных

ГосУДарственных органов о фактах совершения коррупционных правонарушений,

непредставления ими сведений либо представления недостоверных и (или) неполных

свеДениЙ о доходах, расходах, об имучестве и обязательствах имущественного

соответствующие полномочия прик€вом директора Инстиryта.

9. к полномочиям ответственньD( за

правонарушений относятся следующие:

профилактику

о

ими

характера (далее - сведения о доходах);



ОбеСПечение ре€tлизации работниками обязанности уведомлять работодателя,

ОРГаНЫ ПРОКУРаТУРы РоссиЙскоЙ Федерации, иные федеральные государственные

органы обо всех сл)чаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения

их к совершению коррупционных правонарушений;

аН€LЛИЗ СВеДениЙ о доходах, сведениЙ о соблюдении работниками требований

К служебномУ поведению, о предотвращении или урегулировании конфликта

интересоВ И соблюдении установленньD( дJIя них запретов, оцраничений

и обязанностей;

ос)дIестВление проверок достоверности и полноты сведений о доходах,

предстаВляемыХ работниками и проверок соблюдения работниками требований

к служебному поведению;

мониторинГ и аналИз применения мер по предупреждению *орруrrц"й,

принятых в Организации;

подготовка проектов лок€lльных нормативных актов в соответствии

с компетенцией в сфере противодействии коррупции;

организация взаимодействия

в установленной сфере деятельности;

организация антикоррупционного просвещения работников,

в мероприятиях по гlрофессион€tльному развитию в области противодействия

коррупции, в том числе обуrения

программам в области противодействия

СОСТаВление и ведение установленных форпл документов и соответствующей

отчетности.

10. ФаКТы Воспрепятствования деятельности лица, ответственного за

ПРОфИлактику коррупционных и иных правонарушений в Институте, и неиiполнение

РабОТниками Института требований, предъявляемых лицом, ответственным за

ПРОфИЛактикУ коррупционных и иных правонарушений в Институте, в рамках

УСТаНОВЛеННых Прав и обязанностеЙ, незамедлительно доводятся до сведения

правоохранительными органами

r{асти8

по дополнительным

коррупции;

профессионzLльным

директора Инстиryта.
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IV. Профилактика коррупции

12. Профилактика коррупции в Институте осуществJIяется гryтем применениrt

следдощих основньгх мер:

соблюдение работниками оцраничений и защ)етов, исполЕение обязанностей,

установленньIх законодательством Российской Федерации в сфере противодействия

коррупции;

МоНиторинг эффективности антикоррупционньIх стандартов и контроль

КОРРУПЦИОННЪIХ РИСКОВ;

предъявление в установленном законом порядке квалификационных

ТРебОваниЙ к гражданам, претендующим на замещение должностей в Институте,

а также проверка в установленном порядке сведений, представJшIемьIх )rказанными

Iражданами;

ВнеДрение в практику кадровой политики Института правил, в соответствии с

кОторыМи длительное, безупречное и эффективное исполнение работником своих

ДолЖностньIх обязанностеЙ )литывается при нЕвначении его Еа вышестояIц)До

должность или при его пооIIц)ении;

осуществление антикоррупционного просвещения работников, формирование

у них нетерпимости к коррупционному поведению;

ВоВлеченность работников в антикоррупционЕую деятельность Института.
j: ,, 

,

V. Внедрение стандартов поведения работников Института

13. В целях внедрениrI антикоррупционньIх стандартов поведения среди

работников в Институте устанавлив€tются общие правила и принципы поведения,

затрагивающие этику деловьIх отношений и направленные на формирование

этичного, добросовестного поведениrI работников в целом.

Такие общие правила и принципы поведениrI работников закрепляются

в Кодексе этики и служебного поведения работников Института.
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по порядку проведениjI оценки коррупционньIх рисков в организации, разработанных

Министерством труда и соци€tпьной заrrlиты Российской Федерацииl.

15. Оценка коррупционньIх рисков проводится с целью определениrI

KoHKpeTHbIx бизнес-процессов и деловых операций, цри реЕшIизации которых

наиболее высока вероятность совершения работниками коррупционных

правонарушений в цеJuIх личной выгоды.

16. Институт разрабатывает комплекс мер по устранению и минимизации

коррупционных рисков и устанавливает следующий порядок проведения их оценки:

ан€шиз и описание возможньгх коррупционных правонарушений:

характеристика выгоды или прерIIчtущества, которые моryт быть поJIучены при

совершении коррупционного правонарушения, вероятные формы осущество.rrЙ

коррупционных платежей;

подготовка карты феестра) коррупционньIх рисков Инстиryта;

формирование, разработка и утверждение перечня коррупциогенньтх функций

и списка должностей, iвязанных с высоким коррупционным риском;

установление специ€tльных антикоррупционных процедур и требований.

VII. Закупочная деятельность

17. Институт декJIарирует открытуIо систему проведения закупочньIх процедур

и при этом устанавливает: 
j:

равноправие, справедливость, отс)дствие дискриминации и необоснованных

ограничений конкуренции по отношению к )ластникам закупок с )детом требований

законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовьIх актов

Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг

дпя обеспечения государственньгх и муниципальных нужд; .'

информачионную открытость закупок;

честный выбор наиболее предпочтительньD( предложений при комплексном

анапизе выгод и издержек;

целевое и экономиIIески эффективное расходование денежных средств

1 https://mintrud. gov.ru/ministгy/programms/anticomlptior/9/8.



на приобретение товаров, работ и услуг;

предотвращение коррупционных проявлений и иных злоупотреблений.

VIII. МОниторинг, предотвращение и уреryлирование конфликта интересов

18. С ЦеЛЪЮ ограничения влияния частных интересов, личной

заинтересованностИ работникоВ на ре€rлизуемые ими трудовые функции,
принимаемые деловые решения, Институт:

устанавливает р€tзличные виды раскрытиrI конфликта интересов при приеме

На РабОТУ, ПРИ нuВначении на новую должность, по мере возникновениrI ситуаций

конфликта интересов;

определЯет типоВые си,туации И предлагает способы разрешения конфликта

интересов;

осущестВJUIеТ мониторинГ применения мер по предотвращению

и урегулированию конфликта интересов.

IX. !арение и полу{ение подарков и знаков делового гостеприимства

19. Работники Института вправе получать и дарить подарки и знаки делового

гостеприимства в случае, если это не противоречит запретам, установленным
ФеДеРа_ГrьныМ Законом от 25.\2.2008 г. j\Ъ 273-ФЗ, нормативными правовыми актами

РоссийскоЙ Федерации, В соответСтвии с положением о порядке сообщения

РабОТНИКаМИ о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями,

СЛУЖебНЫМИ КОМаНДировками и другими офици€tльными мероприrIтиями, )лIастие в

которых связано с исполнением служебных должностных обязанностей, его сдачи,

оценки и реализации (выкупа).

Х. Антикоррупционное образование и пропаганда

20. АНТИКОРРУПционное образование работников предполагает организацию

}ПIаСТИЯ РабОтников в мероприятиях по профессион€tльному р€ввитию в области

ПРОТИВОДеЙСтвия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным

профессион€lJIьным программам в области противодеЙствия коррупции.
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2|. АнтИкоррупцИонн€Ш пропаганда представJUIет собой целенаправленную

деятельностЬ trlfuстиryта, наглядной агитации и просветительской работы
по вопросаМ противостояния коррупции в любых ее проявлениях, воспитаниrI

у работНикоВ чувства гражданской ответственности, уважениrI к деловой реггугации
Инстиryта.

XI. СотрудншIество с правоохранительными органами

22. Сотрудничество с правоохранительными органами является важным

пок€}затедем действительной приверженности Инстиryта декJIарируемым
антикоррупционным стандартам поведениrI

23. Сотрудничество с правоохранительными органами может ос)дцествляться в

форме:

окzваниrl содействиrI уполномоченным представитеJIям контрольно-надзорнъD(

И правоохРанителъных органов лри проведении ими инспекционньIх и (или)

надзорных проверок деятельности Инстиryта;

ок€ваниrI содействиrI уполномоченным предсТавитеJIям правоохранительных

органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию
коррупционньIх преступлений, вкJIючая оперативно-розыскные меропр ижия.

24. Работникiм Института в р€tмка< своей компетенции следует ок€}зывать

поддержку в выявлении и расследовонии правоохранительными органами фактов
КОРРУПЦИИ, ПРеДПРИНИМаТЬ НеОбХОдимые меры по сохранению и передаче

в правоохранителъные оргаЕы документов и информаrдиио содержащей данные
о коррупционных правонарушениrtх.

25. Работники Института не должны допускать вмешательсiва в выполнение

слryжебных обязанностей должностными лицами судебньгх или правоохранительньIх

органов.

26. ИнсТитуТ гарантиРует соблЮдение конфиденциutJIьности в отношении лиц,

сообщивших о факте коррупции, и принимает на себя обязательство воздерживаться

от каких-либо санкций в отношении работников сообщивших в правоохранительные

органы о ставшей им известной в рамках трудовых или образовательных отношений
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информации о подготовке или совершении коррупционного цравонарушениrI.

ХII. Организация докуIчIентооборота в Институте

27. В ИнститУге обеспечивается надлежащий порядок подготовки локальньIх

НОРМаТИВНЬIх актов, распорядительньIх и иньIх документов (дапее - докр{енты).

28. В ИНСтиryте осуществJIяется проверка проектов документов с целью

выявления в них положений, способствующих созданию условий для проявления

коррупции (коррупциогеннъIх факторов), и выработки предложений

по их устранению.

29. В Инстиryте гарантируется недоrтуIцение составления неофициальной

отчетности и использованиrI поддельньгх документов.

XIII. Открытость информации об Инстиryте

30. Инстиryт обеспечивает необходимое и достаточное осведомление

физических и юридических лиц об Институте в соответствии с законодательством

Российской Федерации.

3 1. В РаМКах открытости информации Инстиryта создает на своем

ОфИЦИаЛЬНОм саЙте подраздел, посвящен_ный вопросам противодействия коррупции

(ДаЛее - р€ВДел <ПРотиводействие коррупции)), отдельнаrI гиперссылка на который

РаЗМеЩаеТСЯ На ГЛавноЙ странице саЙта. Раздел <<Противодействие коррупции>

СОДеРЖИТ ПОДРаЗДеЛЫ <<Нормативные правовые и иные акты в сфере противодействия

КОРРУПЦИИ>, <<МетОдические матери€tпы)), <<Формы док)rментов, -связанных

С ПРОТИВОДеЙствием коррупции, дJIя заполнения)), <<Сведения о доход€lх, расходах,
об имуществе И обязательствах имущественного xapaкTepо)," <<Комиссия

ПО СОбЛЮДению требованиЙ к сlryжебному поведению и уреryлированию кOнфликта

ИНТеРеСОВ>), <<Обратная связь для сообщений о фактах коррупцииD (далее

подразделы).

З2. С ЦелЬю наПолнения подрilзделов, посвященньIх вопросам противодействия

КОРРУПЦИИ, Инстицrту рекомендуется руководствоваться прик€вом Министерства

ТРУДа и соци€lльноЙ защиты РоссиЙскоЙ Федерации от 7 октября 2013 г. Ns 530н



10

<О требОваниrD( к р€вмеЩениЮ и наполнению подразделов, посвященньIх вопросам

противоДействиЯ коррупцИи, официальньIх сайтов федеральньD( государственных

органов, ЩентралЬногО банка РоссийскоЙ Федерации, Пенсионного фонда
Российской Федерации, Фонда социального сц)ахования Российской Федер ации,

Федера.пьного фонда обязательного медицинского стр€lхования, государственньIх

корпораЦий (комПаний), инъrХ организаций, созданных на основании федеральньгх
законов, И требованиях к должностям, зч}мещение которьж влечет за собой

р€}змещение сведениЙ О доходах, расходzlх, об имуществе и обязательствЕlх

имущественного характерa> (зарегистрирован Министерством юстиции Российской

ФедерациИ 25 декабрЯ 2013 г., регистрационный М 30s03) С изменениями,

внесенными прик€}зом Министерства Труда и социа.гrьной защиты Российской

Федерации оТ 26 угrоля 2018 г. ЛЬ 490н (зарегистрирован Минист9рством юстиции

Российской Федерации 16 авryста 2018 г., регистрационный Ns 51918).

., , КV. ответственность

33. Граждане при трудоустройстве на рабоry в Институт при закJIючении

трудового договора ознакамливаются под Роспись с Политикой и лок€lльными

нормативными актами Инстиryта в сфере цротиводействия коррупции.

34. Работники Института независимо от занимаемой должности за совершение

коррупцИонньIХ И иньIх праЬонарушений, несут предусмотренную

законодательством Российской Федерации ответственность и моryт быть привлечены

К дисциплИнарной, административной, цр€Dкданско-правовой и уголовной
ответственности по инициативе Института, правоохранительных органов или иных

лиц в порядке и по основаниям, предусмотренным законодательством Российской

Федерации. ,,
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ХV. Порядок утвержденияи изменения Политики

35. АнтикоррупционнЕuI политика утверждается прикщом директора

инсТиТУТа. В процессе работы должен осуществJшться реryлярныЙ мониторинг хода

и эффективности реЕtлизации антикоррупционной политики. Если по результатам

мониторинга возникают сомнения в эффективности реализуемых

анТикоррупционных мероприятий, в антикоррупционЕую политику вносятся

иЗМенеНия и дополнения. Пересмотр принятой антикоррупционной политики может

Проводиться и в иных сл)лаях, таких как внесение изменений в Трудовой Кодекс РФ

И Законодателъство о противодействии коррупции, изменение организационно_

правовой формы организациии так дzlлее.


