
Приложение Jф 2
УТВЕРЖШНО

приказом ИПНГ РАН

ПОЛОЖЕНИЕ
о должностном лице,

ответственном за профилактику коррупционных и иньIх правонарушений
в федеральном государственном бюджетном уIреждение науки

Институте проблем нефти и га:}а Роёсийской академии наук

I. Общие положения

1. Настоящее Положение о должностном лице, ответственном за

профилаrшику коррупционных и " иньIх правонарушений (далее Положение)

опредеJuIет цели, основные задачи, функции и права должностного лица,

ответственною за профилактику коррупционных и иньIх правонарушений в

федерагlьном государственном бюджетном уIреждения науки Инстиryте проблем

нефти и г€ва Российской академии наук (далее соответственно * должностное лицо;

Инстиryт).

2. ,Щолжностное лицо руководствуется в своей деятельности

законодательством Российской Федерации, Антикоррупционной политикой

Инстиryта, Кодексом этики и сrrужебною поведениrI Инстиryта (далее - Кодекс

этики), а также настоящим Положением.

3. ,Щолжностное лицо при решении возложенньIх на ,.р задач

взаимодейотвует с директором Института, Комиссией по соблюден"о rр.бований к

служебному поведению и уреryлированию конфлиlста интересов Института (далее -
Комиссия), руководителями структурных подразделений Инстиryта.

II. Определение должностного лица
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4. Решение об определении должностного лица, ответственног0

за профилактику коррупционных и иных правонарушений в Инстиryте, досрочном
прекращении его полномочий, принимает единолично директор Инстиryта.

5. ЩолжноСтное лицо подчинrIется непосредственно дI4ректору институтаили

иному должностному лицу, уполномоченному дирекгором Института.

6. ПР" ОПРеДелении должностного лица )литывЕlются образование

и квалификация, а также опыт работы по направлениям деятельности, необходимые

для осуществления возложенных на него полномочий.

7. ПолномочиЯ должностного лица, ответственного за профилактику

КОРРУПЦИОННЫХ И иных правонарушений в институте, возлагаются

на работника Института по совместительству.

III. Щели, задачи и функции должностного лица

8. ЩеЛЬЮ ДеяТелЬности должпостного лица явJuIется обеспечение соблюдения

работниками Института ограничений И заlтретов, требований о предотвращении или

урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных

Федеральным законом от 25 декабря 200s г. Ns 27З-Ф3

<<О ПРОТИВОДействии коррупции) и другими федеральными законами и нормативными

к служебному поведению).
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9. Задачами должностного лица явJIяются:

координация деяТельности по рzвработке и реzLlIизации вIIутрикорпоративных

организационныХ И р€въяснительных мероприятий., связанных с соблюдением

работниками национального плана противодействия коррупции, Гfuана

противодействия коррупции Министерства науки и высшего образования Российской

ФедерацИи, реалиЗацией Антикоррупционной политики, Кодекса этики Института,

Стандартов и процедур добросовестной работы Инстиryта;

оценка коррупционных рисков, возникающих при реЕtIIизации функций
Инстиryта (карта коррупционных рисков);

принятие мер пО вьUIвлению и устранению причин и условий, способствующих

возникновению конфликта интересов при осуществлении деятельности Инстиryта;

осуществление работы по приему, рассмотрению и реагированию на сообщения

при реализации контрольно-надзорными

их законной деятельности по вопросам

о коррупционных правонарушениях;

обеспечение сотрудничества
,: 

.,

и правоохранительными органами

противодействия коррупции.

10. В целях ре€Lлизации поставленных задач должностное лицо осуществJIяет

следующие функции:

ОбеСПечение деятельности Комиссии, в том числе подготовка в части

КОМПеТеНЦИИ И НаПРаВление в ycTaHoiTleHHoM порядке материzLлов для проведения

заседаний Комиссии;

Обеспечение ре€rлизации работниками обязанности уведомлять работодателя,

ОРГаНЫ ПРОКУРаТУРы РоссиЙскоЙ Федерации, иные федеральные государственные

ОРГаНЫ ОбО вСех случаях обращениrI к ним каких-либо лиц в целях склонениrI

их к совершению коррупционных правонарушений; .

организация И прием сведений О доходах, расходах, об имуществе

И обязательствах имущественного харакгера (далее сведениrI о доходах),

ПРеДСТаВЛЯеМыХ работниками Инстиryта, замещающими отдельные должности



на основании трудового договора,
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вкJIюченные в

и гражданами, претендующими на замещение этих должностей;

Перечень должностейl,

аналиЗ сведениЙ о доходах, сведений о соблюдении работниками требований

К служебномУ поведению, о предотвращении или уреryлировании конфликта

интересов и соблюдении устаноыIенньD( дJIя них зzшретов, оцраничений

и обязанностей;

проведение проверок В соответствии с Положением о проверке2;

подготовка для Комиссии мотивированного закJIючени;I по результатам

рассмотрения уведомления работника о возникновении личной заинтересованности

при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести

к конфликту интерееов или сообщения о несоблюдении работником Кодекса этики

(далее - мотивированное заключение);

разработка карты коррупционных рисков и проведение мероприятий,

направленньIх на их минимизацию .g устранение;

подготовка пфектоВ лок€lпьных нормативных актов Инстиryта

в соответствии с компетенцией в сфере противодействия коррупции;

разработка предложений по внесению В локальные нормативные акты

инстиryта в сфере закупок товаров, рабоц услуг для обесrтечения государственных и

муницип€tлъных нУжД, положений, касаюпIlD(ся антикоррупционного KoHTpoJUI

защупочной деятельности; :"

l ПереченЬ должностей в организаЦиях, созданных для выполнениrI задач, поставленных перед Министерством Еауки
и высшего образования Российской Федерации, при нчвначении на которые фаждане и при замещении которых
работникИ обязанЫ представляТь сведениЯ о cBo}D( доходах, расходах, об шлуществе и обязательствах имущественного
характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного харакгера своих
супругИ (супруга) и несовершеннолетниХ детей, утвержденнЫй приказом Министерства науки и высшею образования
РоссийскоЙ ФедерациИ от l7 январЯ 2022 r. ЛЪ 3l (зареГистрирован Министерством юстиции Российской Федерации
22 февралЯ 2022 r,, регистрационrшй Ns 6'7409), с изменениями, внесенными прикчtзом Министерства науRи и высшего
образования Российской Федерации 1 июня 2022 r, N9 497 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской
Федерации 8 июля 2022 г.,регистрациоцный }lЪ 69205).
2 ПОЛОЖеНИе О ПроВерке достоверности и полноты сведений, цредставляемых гражданами, цретенд/ющими
на замещение должностей в организациrIх, созданных дIя выполнениjI задач, поставленных перед Министерством науки
и высшегО образованиЯ Российской Федерации, и работниками, замещаЮщими должности в оргаIrизациях, созданных
дIя выполнения задач, поставленнЫх переД Министерством науки и высшего образования Российской Федерации,
и соблодения lпии требований к с.lryжебному поведению, утвержденное прик€lзом Министерства науки и высшего
образования Российской Федерации от 29 авryста 2018 п, Ng 34н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской
ФедерациИ 17 сентябрЯ 2018 r, регистрациОнный Ns 52169), с изменениrIми, внесенными прикiвами Министерства
науки И высшегО образованиЯ Российской ФедерациИ от 16 авryсТа20|9 r Jф 604 (зарегистрирован Министерством
юстиции Российской Федерации 25 октября 2019 п, регистрационtшй Jlli 56з2з) и от 8 ноября 2О22 r. м 1084
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 8 декабря 2О22 r,, регистрационный J,{! 

,71417).



обеспечение контроля соблюдения порядка сообщения работниками Инстиryта

о полуIеНии подаРка в свяЗи с исполнением должностных обязанностей;

осущестВJIение контроля соблюдениrI организационньш процедур и правил,

действующих при ведении хозяйственной деятельЕости в Инстиryте, в части

обеспечения принrIтиlI мер по предупреждению коррупции, с целью недоlтущениrl

созданшI неофицИальной отчетности, использования поддельЕых дочд4ентов,

выявJIениJI проведенных неучтенньtх или неправильно )лтенньtх операций, ведеЕиrI

)лета несущесТвующиХ расходоВ, отражениrI обязательств, объекг которъIх

неправильно идентифицирован, намеренного уничтожения бухгалтерской и иной

документации р анее ср оков, пр едусмотренных законодательством ;

проведение по, решению директора Инстиryта в структурных подр€lзделениях

Инстиryта проверочных мероприятий внутреннего контроJlя по вопросам,

относящимся к компетенции должностного лица;

окЕ}зание работникам консульТативной помощи по вопросам, связанным

с применением на практике требованийк служебному поведению и общих принципов

служебного поведения, установленных в Кодексе этики;

организация антикоррупционною просвещения работников, их у{астия
в мероприятиях по профессион€шьному р.ввитию в области противодействия

коррупции, В тоМ числе иХ обучение по дополнительным профессионzUIьным

программам в области противодействй коррупции ;

ОСУЩеСТВление контроJIя за соблюдением оrраничений при закJIючении

ТРУДОВОГО или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг)
С |РаЖДанином, ранее замещавшим должностъ государственной или муниципальной

СЛУЖбЫ, ВКЛЮченную в перечень, установленный нормативными правовыми актами

Российской Федерации, в соответствии с законодательством Российской Фферации;

СОСТаВЛение и ведение установленных форпл документов и соответствующей

отчетности;

ОбеСпечение открытости мер по противодействию коррупции, принимаемых

ИнСтиryтом, путем рuвмещения и наполнения подраздела официального сайта

ИнСтиryта, посвященного вопросам противодействия коррупции в соответствии



с требованиями к рzlзмещению и наполнению подр€вделов, посвященных вопросам

противодействия корруп цииЗ ;

организация взаимодействия правоохранительными органами

в установленной сфере деятельности;

ВЗаиМодеЙствие с профильным структурным подрzвделением Министерства

наУки и высшего образования РоссиЙскоЙ Федерации по вопросам профилакгики

и противодействия коррупции;

проведение ежегодного мониторинга и анализа мер по предупреждению

в Инстиryте, с последующимкоррупции, принятых

директору Инстиryта о достаточности принятых

представлением докJIада

мер и предложений по

правами:

запрашивать

СОВершенсТвованию (развитию) антикоррупционноЙ деятельности в Инстиryте.

IV. Права должностною лица

,Щля решения поставленных задач должностное лицо наделяется след)rющими

и получать необходимую информацию и материалы

У РУКОВодителеЙ структурных подразделениЙ Инстиryта в рамках подготовки

мотивированных закJIючений, проведения прове!очных мероприятий внутреннею

контроля, и проверок достоверности и полноты сведений, представJIяемьrх

цражданами, претендующими на замёщение должностей на основании трудового

договора, включенных в Перечень должностейl, и работниками, замещающими эти

должности, и соблюдения ими требований к служебному поведению;

проВоДить беседы с работниками Инстиryта, получать от них устные

3 ТребОвания к рЕIзмещению и наполнению подрiвделов, посвященных вопросам протrшодействиrl корруцции,
официальных сайтов федеральtтых государственных органов, Idентрального банка Российской Федерации, Пенсионного
фонда Российской Федерации, Фонда соци€шьного страхования Российской Федерации, Федерального фонда
обязательного медицинского cTpaxoBaHIuI, государственных корпораций (компаний), иных организаций, созданных на
основании федеральных законов, и требованиях к должностям, замещение которых влечет за собой ршмещение
сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, утвержденные приказом
Министерства труда и социzшьной защиты Российской Федерации от 7 октября 20lЗ г. Ns 530н (зарегистрирован
Министерством юстиции Российской Федерации 25 декабря 2013 г., регистрационный Nч З0803), с изменениями,
внесенными прикitзом Министерства труда и социitльной защиты Российской Федерации от 26 июля 2018 г. Ns 490н
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации lб авryста 20l8 п,, регистрационrшй N 519l8).
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проверочных мероприrIтий внутреннего KoHTpoJUI, цроверок достоверности и полноты

сведениЙ о доходах, представляемых работниками, и проверок соблюдения

работниками требований к служебному поведению;

вносить директору Инстиryта предложениrI по применению мер юридической

ответственности к работникам Инстиryта в случае нарушения законодательства

Российской Федерации о противодействии коррупции в соответствии с Трудовым

кодексом Российской Федерации;

контролироватъ исполнение структурными подр€tзделениями Инстиryта

организационно-распорядительных документов и ук€ваний диреюора Инстиryта по

воtIросам, входящим в компетенцию должностного лица;

СОЗДаВаТЬ рабочие группы по рассмотрению отдельных слr{аев, связанных

с нарушением норм и правил, установленных Кодексом, требующих специальной

квалификации;

осуществлять свои функции во взаимодействии с другими структурными

подр€lзделениями Инстиryта в виде служебной переписки, переговоров

обязанностей должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных

и иных правонарушений в Инстицто, несет ответственность, предусмотренную

законодательством Ро ссийской Федерации.


