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кодЕкс
этики и сlryжебного поведения работников

федерального государственного бюджетного )чреждения науки
инстиryта проблем нефти и газа Российской академии наук

t. Общие положения

1. КОДеКС.ЭТики и служебного поведения федеральною юсударственного

бЮДЖеТнОГо }ЧреждениrI науки Инстиryта проблем нефти и газаРоссийской

аКаДеМии наУк (далее соответственно - Кодекс этики, Институт) разработан в

соответствии со статьей 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 п Ng

273,ФЗ <О противодейств"Й *оррупции> (далее - Федералъный закон }lb 273_

ФЗ), ОСНОВан на общеприIIrIтых нормах деловою поведения и мор€rли и

ПРеДУсМаТривает этические ценiЧо сти и лравила служебного поведениrI

работников.

2. Задачами Кодекса этики являк)тся:

соблюдение норм деловой этики работниками ;

ПРОфилактика коррупционньIх рисков и предотвращение конфлилста

интересов;

ПОВЫшение эффекгивности выполнения работниками своих должностньIх

обязанностей и рzввитие единой корпорiIтивной культуры в Инстиryте.

3. фажданин, принимаемый на рабоry в Инстиryц обязан озн?комиться

с положениrIми Кодекса этики и соблюдать их в процессе труловой

деятельности.

4. Кодекс этики в части, не противоречащей существу имеющихся

обязательств, имеет рекомендательный характер для физических лиц,

работающих по цра)кданско-правовым договорам, закJIюченным с



исключать

имущественных

инстиryтом, а также для физических и юридических лиц, исполняющих

поручения либо представляющих Инстиryт перед третьими лицами, если их

действия осуществляются от имени Инстиryта.

5. Несоблюдение требований Кодекса этики может повJIечь за собой

применение дисциплинарных взысканий, а также инициирование от имени

инстиryта в отношении нарушителей мер юридической ответственности

в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

II. Основные принципы и правила служебного поведения

6. Работники, сознавая ответственность перед государством, обществом,

гражданами и Инстиryта, призваны:

исполнятъ трудовые (должностные) обязанности добросовестно и на высоком

профессИон.шьноМ уровне в целях обеспечения эффективной работы Организации;

действия, связанные с вJIиянием каких-либо личньIх,

(финансовых) и иньIх интересов, преIuIтствующих

добросоВестномУ исполнеНию ими трудовых (долlкностных) обязанностей;

не допускатЬ случаеВ принуждения работников Инстиryта к участиIо
в деятелЬности политических партий и общественных объединений;

Не ДОПУСКаТЬ В СВОеЙ трудовоЙ (служебноЙ) деятельности проявлений

протекционизма, фаворитизма и непотизма;

касающейся условий жизнедеятельности, личных качеств и проблем, принимать

меры для обеспечения нераспространениrI поJýленных сведений

характера;

принимать соответствующие меры по обеспеченито

СОбЛЮДаТЬ КОнфиденци€tльностъ информации о работниках Организации,

доверительнсго

безоhасности

и конфиденци€tльности служебной информации, которая стала известна ему в связи

с исполнением им трудовых (должностных) обязанностей;

ПРОЯВляТЬ корректность и внимателъность в обращении с гражданами

и работниками Инстиryта;
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ПРОЯВJuIТЬ терпимость и уважение к обычаям и традициям народов Россци

И ДРУГих юсударств, учитывать культурные и иные особенности р€ц}личньIх

ЭТНИческих, социальных групп и конфессий, способствовать межнацион€Lльному

и межконфессиональному согJIасию;

УВаЖиТеЛЬно относиться к деятельности представителей средств массовой

информации по информированию общества о работе Организации;

воздерживаться от поведениrI, которое MoпIo бы вызвать сомнеЕие

обязанностей, а также избегатьв добросовестном исполнении должностIlых

КОНфЛИЮных сиryациЙ, способных нанести ущерб деловой репутации Инстиryта;

УВеДОМЛЯТЬ ПреДсц1вителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры

или другие государственные органы либо органы местною самоуправления обо всех

слу{аях обращения каких-либо лиц в целях склонения к совершению

коррупционных правонарушений;

СОбЛЮдать установленные законодательством Российской Федерации

о противодействии коррупции 0|раничения, запреты и обязанности;

ПРИНИМаТЬ Предусмотренные законодательством Российской Федерации меры

ПО НеДОПУщениЮ возникновения конфликта интересов и уреryлированию возникших

случаев конфликта интересов;

ВОЗДеРЖиВаТЬся от публичных выск€вываниЙ, суждениЙ и оценок в отношении

ДеЯТеЛЪНОСТи Инстиryта и ее работников, если это не входит в трудовые

(должностные) обязанно сти;

ВОЗДеРЖИВаТЬСя в публичных выступлениях от обозначения стоимости

В ИНОСТРаНноЙ Валюте (условных денежных единицах) на территории Российской

Федерации товаров, работ,

исключением случаев, когда

услуг и иньIх объеlстов гражданских прав, за

это необходимо дJIя точной передачи сведеirий либо

ПреДУсмотрено законодателъством Российской Федерации, обычаями делового

оборота;

стремиться к обеспеченrдо

кадровыми, финансовыми

как можно более эффекгивногопостоянно

распоряжения

находящимися в сфере ответственности.

материurльными ресурсами,
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7. Работнику зaпрещается поJцлать в связи с исполнением должностньrх

обязанностеЙ возЕаграждения от физических и юридических лиц (подарки,

денежные возна|раждения, ссуды, услуги матери€rльного характера, плату за

р€ввлечения, отдых, за пользование транспортом и иные вознацраждения).

8. Работник обязан уведомлять работодателя о получении подарка в связи

С ПРОТОКОЛЬныМи мероприятvIями, со служебными командировками, с другими
официалЬнымИ мероприятиями, и передаватъ указанный подарок, стоимостъ

которого превышает З тысячи рублей, по акту в Инстиryт с сохранением

возможности его выкупа в порядке, установленном нормативными правовыми

актамИ РоссийсКой Федерации и лок€IJIьными нормативными актами Организации.

III. Этические правила поведения

9. В служебном поведении работникам необходимо исходить из

конститУционных положений о том, что человек, его права и свободы яыIяются
'.

высшей ценностью, и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность

частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего

доброго имени.

10. В служебном поведении работникам следует воздерживаться от:

ЛЮбОГО ВИДа Выск€tзываний и действий дискриминационною характера
jllпо Признакам пола, возрастаl росы, национzrпьности, языка, цражданства,

СОЦИ€lЛЬНОГО, ИМУЩеСТВенНою иlIи семеЙною положениrI, политиtIеских или

религиозных предпочтений ;

ГРУбОСти, ПроявлениЙ пренебрежительною тона, заносчивости, предвзятых

замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;

У|РОЗ, ОСКОРбИтеЛЬНых выражений или реплик, деЙствий, препятётвующих

нормалъному общению или провоцирующих противоправное поведение;

обсуждения личных недостатков и личной жизни коллег;

ПУбличного использования непристойных слов, обсценной лексики или

жаргонных слов.



l1. Работники призваны сцособствовать своим служебным поведением

устаноыIению в коллеIсгиве деловьIх взаимоотношений и конструктивного

сотрудничества друг с другом.

1,2. РабОТникам рекомендуется быть вежливыми, доброжелательными,

корректными, внимательными и проявJlять терпимость в общении с црЕDкданами

и коллегами.

13. КРИТИКа иМеющихся недостатков в работе со стороны руководителя и (или)

коллег должна быть объективной, взвешенной, принципиальной и с шониманием

приниматься работником, к которому она обращена.

14. Внешний вид работника при исполнении им должностных обязанностей

в зависимости от"условий службы и формата служебного мероприятия должен

способствовать уважительному отношению |раждан к Инстицту, соответствовать

общепришIтому деловому стиJIю, который отлиIIают официальность,

сдержанно сть, традиционно стъ, аккурагно сть.

1 5. РабОтник, наделенный организационно-распорядительными полномочиlIми

по отношению к другим работникам:

ДОЛЖеН бытъ ДJuI них образцом профессион€шизма, безупречной репутации;

призван своим личным поJедением подавать пример честности,

беспристрастности и справедливости;

СПОСОбСтВОВаТь формированию в коллективе благоприятного для эффективной

работы мораJIьно-психологического климата.

J6. В гlроцессе общения посредством телефонной связи должны соблюдаться

следующие этические правила:

на Входящие звонки следует отвечать как можно быстрее, при ответе называть

свое имя, .'

При ЗВонке коллегам необходимо н€tзывать свои фамилию, имя и должность

(СтРУкryрное подрЕIзделение), а также поинтересоваться, может ли собеседник

в данный момент уделить время для разговора;



6

при звонке в другие организации и физическим лицам необходимо нulзывать

СВОИ фаМИЛию ) Им4 должность и нЕlзвание Институга, а также поинтересоваться,

может ли собеседник в данный момент уделить BpeMrI дJUI разювора;
если вопрос, по которому работнищу необходимо связаться с коллегами или

другими организациями И физическими лицами не является срочным, следует

18. Работник обязан уведомить работодателя, а также органы

Российской Федерации или другие государственные органы обо

обращения к нему каких-либо лиц в целях скJIонения его к

коррупционных правонарушений.

19. РабОТНИк, Замещающий отдельн}ю должность на основании трудового

ДОЮВОРа, ВключенIryю в соответствующий перечень, утвержденный Министерством

НаУКИ И ВЫСШеГО Образования РоссиЙскоЙ Федерации, обязан принимать меры

ПО НеДОПУЩению любой возможности возникновения конфликта интересов

И УРеГУлироВанию возникшего конфликта интересов. Понятие конфликта интересов

определено частью 1 статьи 10 Федерального закона ].lb 273-ФЗ.

20. РабоТник, замещающий отдельную должность на основании трудового

ДОЮвОр{ вкJIюченFгуIо в соответствующиЙ перечень, утвержденный Министерством

НаУКИ И высшего образования Российской Федерации, обязан уведомить

РабОтодателя о возникновении личной заинтересованности, которая приЁодит или

МОЖеТ ПриВести к конфликry интересов в порядке, установленном нормативным

ПРаВОВыМ актом, утвержденным Министерством науки и высшего образования

Российской Федерации. Понятие личной заинтересованности определено частью 2

прокуратуры

всех слуIаях

совершению

статьи 10 Федерального закона Ns 273-ФЗ.



договора, включенную в соответствующий Перечень должностейl, и |ражданин,

претендующий на замещение такой должности, обязаны представлятъ сведения

о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
7своих и членов своей семьи в установленном порядке'.

22. Работник, заинтересованный в совершении Инстиryтом .тех или иных

деЙствиЙ, в том числе сделок, с другими организациrIми или цр€Dкданами, обязан

руководствоваться положениямистатьи 27 Федерального закона от 12 января 1996 п

}lb 7-ФЗ,(О некоммерчесKID( организациrIю).

23. Работник, наделенный организационно-распорядительными полномоч иями

по отношению к другим работникам, должен принимать меры к тому, чтобы

подчиненные и подконтролъные ему работники не доrтускЕtли коррупционно

опасною поведения.

24. Р аботник, на целенный организационно-распорядительными полномочиями

по отношению к другим работникам, если ему cTaJIo известно

о возникновении у работника личной заинтересованности, которая приводит или

может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению

или урегулированию конфликта интересов в соответствии со статьей 11

Федерального закона J\Ъ 273-ФЗ.

1 Перечень должностей в организациrIх, созданных дIя выполнения задач, поставленных перед Министерством науки
и высшего образования Российской Федерации, при нiвначении на которые граждане и при замещении которых
работники обязаны представлять сведениrI о своих доходах, расходах, об шлуществе и обязательствах имущественного
характера, а также сведениlI о доходах, расходах, об иплуществе и обязательствах имущественного характера своих
супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный прикaвом Министерства IIауки и высшею образования
Российской Федерации от l7 января 2022 r, Nч 3l (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации
22 февра-тrя 2022r., регистрационtшйNs 6'7409), с изменециями, внесенными прикirзом Министерства науки и высшего
образования Российской Федерации l июня 2022 r, N9 497 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской
Федерации 8 июля 2022 г., регистрационный Ns 69205).
2 Порядок представленшI гражданами, претендующими на замещение должностей, и работниками, замещающими
должности в организациJIх, созданных для выполненIuI задач, поставJIенных перед Министерством науки и высшего
образования Российской Федерации, сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах
имущественttого характера, а также сведений о доходах, расходах, об шrуществе и обязательствах имущественного
характера cBoID( супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный приказом Министерства науки
и высшего образования Российской Федерации от 26 шоля 2018 r J,{b 12н (зарегистрирован Министерством юстиции
Российской Федерации 15 авryста 2018 г., регистрационный }lЪ 51907), с изменениями, внесенными приказами
Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 16 авryста20|9 г, Jф б04 (зарегистрирован
Министерством юстиции Российской Федерации 25 октября 2019 г., регистрационттый Ns 56З23) и от 8 ноября2022 г,

}{! 1085 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерачии 18 января 202З r., регистрационrый
N9 72044).



25. В ЦеЛЯХ эффективной ре€rлизации положений Кодекса этики

В ИНСтитУте создается Комиссия по соблюдению требований к служебному

поведению и уреryлированию конфликга интересов (далее - Комиссия), а также

н€вначается должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных и

иных правонарушений, действующие на основании и в порядке, установленным

локztльными нормативными актЕIми Инстиryта.

26. В СЛУчае Возникновения сиryаций, не регJIамеЕтированных Кодексом

этики, а также прИ возникновении спорных сиryаций, когда у работника
появляются вопросы или сомнения в отношении корректности и законности его

действий (бездействия), действий (бездействия) его коллег или правильного

понимания (толкования) положений Кодекса этики, ему следует обратитъся к

своемУ непосреДственноМу руководителЮ и (или) в структурное подрЕвделение

(к должностному лицу), ответственное за профилактику коррупционных и иных

правонарушений.

27. ПОЛУченная Комиссией и должностным лицом, ответственным за

профилактику коррупционных и иных правонарушениЙ, информация о

нарушении считается конфиденциальной и защищенной

ОТ несанкционированного доступа третьих лиц. Работник, сообщивший о

НаРУШеНИИ, ИМееТ ПРаВо полrIить информацию о ходе рассмотрениjI его

сообщения.

28. ИнСтиryт обеспечивает конфиденциальность сведений о работнике,

СООбщившим о коррупционном правонарушении, а также защиту от ущемлений

его прав и законных интересов.

v. Заключительные положения

29. НаРУшение работником положений Кодекса этики подлежит моралъному

ОСУЖДениЮ на заседании Комиссии, а в случаях, предусмотренных федеральными

ЗаКОнаМи, - влечет применение к работнику мер юридической ответственности.

30. СОблЮдение работником положений Кодекса этики учитывается при

ПРОВеДеНии аттестаций, а также при н€lложении дисциплинарных взысканий.
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VI. Порядок утверждения Код8кса этики и служебною поведения

31. Кодекса этики и слгркебною поведения утверждается прик€}зом диреIffора
Инстиryта.

32. Кодекс этики и сrrужебною поведения работников утвержденный
приказом от 24.О4.2017 Ns 22 считжь утративIIIим сиJIу.


