
Приложение Jllb 7

Приложение к прикiву
ипнг рАн

федералъного государственного бюджетного учреждения науки
Инстиryта проблем нефти и газа Российской академии наук

о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными
командировками и другими официальными мероприятиями.- )лIастие в которых

связано с исполнением служебньrх (должностных) обязанностей,
его сдачи, оценки и реЕLлизации (выкупа)

1. Настоящее Положение о порядке сообщения работниками федерЕtльного

государственного бюджетного уIреждения науки Института проблем нефти и газа

о получении подарка 'в связи с протокольными мероприятиями, служебными

командировками и другими официальными мероприятуýIми, участие в которых

связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей, его сдачи, оценки

работниками Института о пол)..{ении подарка

мероприятиrIми, служебными койЬндировками

мероприятиrtми, уIастие в которых связано с их

исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, порядок сдачи и оценки

подарка, реulлизации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его ре€Lлизации.

2. Щля целей настоящего Положения используются следующие понятия:

(подарок, пол)лIенный в связи с протокольными меропрLu{тиями, служебными

командировками и другими официа-гrьными меропри ятиями, участие в которых

полученный работником от физических (юридических) лиц, которые осуществляют

дарение исходя из должностного положениrI одаряемого или исполнения

им сrryжебных (должностньтх) обязанностей, за искJIючением канцеJuIрских

официальными

положением или
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ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке сообщения работниками

в связи с

и другими

должностным

протокольными



принадлежностей, которые

командировок и других

в рамках протокольных мероприrIтий, служебных

официальных мероприятий предоставлены каждому

)л{астнику ук€ванных мероприятий в целях исполнениrI им своих служебных

(должностньгх) обязанностей, цветов и ценньIх подарков, которые вр}п{ены

в качестве поощрения (награды);

(получение подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными

командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых

работником лично или через посредника от физических (юридических) лиц подарка

в рамках осуществления деятельности, предусмотренной должностной инструкцией,

а также в связи с исполнением служебных (должностных) обязанностей в случаях,

установленных федеральными законами и иными нормативными актами,

определяющими особенности правового положения и специфику профессиональной

служебной и трудовой деятельности укuванных лиц.

3. Работники не Ъправе поJryчатъ подарки от физических (юридических) лиц

в связи с их должностным положением или исполнением ими сrryжебных

(должностньж) обязанностей, за искJIючением подарков, пол)ленных в связи

с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими

официальными мероприrIтиlIми, участие в которых связано с исполнением ими

служебных (должностных) обязанностей.

4. Работники обязаны в порядке, предусмотренном Типовым положением

о сообщении о получении подаркаl и настоящим Положением, уведомлять обо всех

слуI€lях полrIения подарка в связи с их доJDкностным положением или

протокольными меропри ятиями) служебными командировками и другими

официальными мероприrIтиями, }п{астие в которых связано с исполнением ими

служебных (должностных) обязанностей, Института, в которой осуществляют

трудовую деятельность.

l Типовое положением о сообщении отдельными категорIDIми лиц о полу{ении подарка в связи с протокольными

мероприrIтиJIми, сrryжебными командировками и другими официальtшми мероприJIтиJIми, )л{астие в которых связанО

с исполнением ими сrryжебrшх (должностrшх) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реtшизации (выкУпе)

и зачислении средств, выр)ленных от ею реirлизации, утвержденное постаноыIением Правительства Российской

Федерации от 9 января 2014 r Jф 10.
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5. Уведомление о поJIучении подарка в связи с должностным положением или

протокольными мероприятиrIми, служебными командировками и дрУгиМи

официалlьными мероприrIтиrIми, )цастие в KoTopblx связано с исполIIеНием

слryжебных (должностньгх) обязанностей или в связи с должностным положением

(далее - уведомление о поJýцIении подарка) (образец приведен в приложении Ns 1

к настоящему Положению), представJIяется работником не позднее 3 (трех) рабочИХ

дней со дшI пол)л{ения подарка оргаЕу управлениrI, cTpyKTypHoIvIy подршделению

или должностному лицу, на которое прик€rзом директора Инстиryта возложены

полномочия по профилактике коррупционных и инъIх правонарушений (далее -

ответственный за профилактику коррупционных и иньD( правонарушений).

К уведомлению о поJцлении подарка прилагаются документы

(при их нЕtличии), подтверждающие стоимость подарка'(кассовый чек, товарный

чек, иной документ об оплате (приобретении) подарка).

В сJIучае подарок rJrолrlен во время служебной командировки,

уведомление о поJIучении подарка представJIяется не позднее 3 (трех) рабочих дней

со дня возвращения лица, поJIyIившего подарок, из сJryжебной командироВки.

При невозможности подачи уведомления о полуIении подарка в сроки,

указанные в абзацах первом и третъем настоящего пункта, по причине, не зависяЩей

от работника, уведомление о полrIении подарка представJIяется не позднее

следующего рабочего днrI после устраЁения такой причины.

6. Уведомление о поJrучении подарка составJuIется в 2 (двух) экземплярах.

7. Уведомление о поJrучении подарка в день его поступления регистрирУеТСЯ

ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений

в Журнале регистрации уведомлений о получении подарков, пол)лIеfiньIх в сВяЗи

с протокольными мероприятиями, сrryжебными командировк€lми и" другиМи

официшlьными мероприrIтиrIми (далее Журнап регистрации уведомлений)

(образец приведен в приложении Ns 2 к настоящему Положению).

8. Один экземпJlяр уведомления о поJгrIении подарка возвращается

работнику, представившему уведомление о получении подарка, с отметКОЙ

о регистрации в Журнале регистрации уведомлений, другой экземпляр напраВляется
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в бухгалтерию, которая ответствеIIна за ведение бухгалтерского rleTa.

9. Подарок, документ€tпьн€lя стоимость которого превышает 3 000 (щи

тысячи) рублей, либо стоимость которого поJIyIившему его работнику неизвестна,

сдается работником матери€rпьно-ответственноIчrу лицу АХО, которое принимает

его на ответственное хранение по Акry приема-передачи на ответственное хранение

подарков (образец приведен в приложении Ns 3 к настоящему Положению) не

позднее 5 (пяти) рабочих дней со дня регистрации уведомления в Журна.пе

регистрации уведомлений.

Акт приема-передачи на oTBgTcTBeHIloe хранение подарков составJUIется

в 3 (трех) экземпJIярах: L-й (первый) экземпJrяр для работника, 2-й (второй)

экземIIJIяр для уполЕомоченного материаJIьно-ответственного лица АХО Инстиryта,

3-й (третий) экземпляр сдается в бухг€lJIтерию.

,Що передачи подарка по Акту приема-передачи на ответственное хранение

подарков ответственность в соответствии с законодателъством Российской

Федерации за утрату или повреждение подарка несет работник, пол)ливший

подарок.

10. БухгалтериrI обеспечивает принятие в установленном порядке

к бухгалтерскому учету подарка, стоимость которого превышает 3 000 (три тысячи)

рублей.

11. В целях приIIятия к бiхгалтерскому учету подарка в порядке,

установленном законодателъством Российской Федерации, оцределение его

стоимости проводится на основе рыночной цены, действующей на дату принятия

к учету подарка, или цены на аналогичную материальЕую ценность в сопоставимых

условиях с привлечением при необходимости комиссии Института; СведениrI о

рыночной цене подтверждЕtются документально, а при невозdложности

докр{ент€UIьного подтверждениrI - экспертным гýлем.

12. Подарок стоимостью, не превышающей 3 тысячи рублей, возвращается

сдавшему его работнику по Акry приема-передачи (образец приведен в приложении

Ns 4 к настоящему Положению).

Акт составляется в 2 экземплярах: 1-й (первый) экземпляр для работника



Инстиryта, 2-ft (второй) экземпJIяр дJIя уполномоченного матери€tльно-

ответственного лица АХО Институга.

13. Работник Инстиryта, - сдавIrrrай подарок стоимостъю свыше 3 000

(трех тысяч) рублей, вправе его выкупить, направив на имя директора Института

з€UIвление не позднее двух месяцев со дIUI сдачи подарка.

14. Институг в течение 3 месяцев со дшt поступления уведомлениrI

о получении подарка уведомляет в писъменной форме работника, подавшего

заявление, о результатах оценки, после чего в течение месяца заявитель выкупает

подарок,по установленной в результате оценки стоимости или отказывается

от вык)rпа.

15. Подарок, в отнотцении которого не поступило заявление, ук€ванное

в пУнкте 13 настоящего ПоложениrI, может использоваться Институтом с yIeToM

закJIючения дирекции Института о целесообразности использованиrI подарка дJuI

обеспечения деятельности Инстиryта.

1б. В случае если в отношении подарка, изготовленного из драгоценньш

металлов и (или) драгоценньD( камнеЙ, не поступило заявление о выкупе либо

в сл}чае откща от выкупа подароп, 
"riоrовленный 

из драгоценных метчuIлов и (или)

драгоценных камней, подлежит передаче Институтом в федеральное к€венное

r{реждение <Государственное гIреждение по формированию Государственного

фонда драгоценных метztллов и драгоценных камней Российской Федерации,

хранению, отпуску и использованию драгоценньIх метаплов и драгоценных камней

(Гохран России) при Министерстве финансов Российской Федерацию> дJuI

зачисления в ГосударственныЙ фо"д драгоценньD( металлов и драгоценньж камнеЙ

Российской Федерации.

17. В слуIае нецелесообразности использованиrI подарка дйректором

Института приниМается решение о реализации подарка и проведении оценки его

стоимости для реализации (выкупа), ос}ществляемой уполномоченными

государственными (муниципапьными) органами и организациями посредством

проведения торгов в порядке, предусмотренном законодательством Российской

Федерации.
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18. Оценка стоимости подарка дJIя реzшIизации (выкупа), предусмотреннztя

пунктами 1б и 17 настоящего Положения, осуществJlяется субъектами оценочной

деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации

об оценочной деятельности.

19. В сл)чае если подарок не выкуплен или не реализован, директором

Инстиryта принимается решение о повторной реагlизации подарка, либо о его

безвозмездной передаче на баланс благотворительной оргапизации, либо о его

уничтожении в соответствии с законодательством Российской. Федерации.

20.,Средства, выр)ленные от реализации (выкупа) подарка, зачисляются

в доход соответствующего бюджета в порядке, установленном бюджетньrм

законодательством Российской Федер ации

2l. Положению о порядке сообщения работниками утверждается прикчlзом

директора института.



Приложение Ns 1

к Положению о порядке сообщения работниками
федера;lьного государственного бюджетного

учреждеЕия науки Институга проблем
нефти и г€ц}а Российской академии наук

о полrIении подарка в связи с протокольными
мероприятиями, служебными командировкчl]\{и и другими

официальными мероприятиями, уIастие в которых
связано с исrrолнением служебньтх (лолжностных)

обязанностей, его сдачи, оценки и реtLлизации (выкупа),
прилагаемому к Комплексу мер (мероприятий) по

предупреждению коррупции в организациях, созданньIх
дJUI выIIолнения задач, поставленньж перед

Министерством науки и высшего образования
Российской Федерации, утвержденному

приказом Министерства науки и высшего образования
Российской Федерации

от( )) 20_г. }lЪ _

.Щиректору

от
(наименование организации)

(должность, ФИО работlrика)

увЕдоI\{JIЕниЕ
о полrIении подарка

Извещаю о пол}п{ении подарка(ов) на
(дата полуrения) (наименование

протокольного мероприятия, служебной командировки, другого официшrьного мероприятия)

(место и дата проведения)

м
пlтt

Наименование подарка Характеристика подарка,
его описание

количество
предметов

Стоимость в

рублях <*>

1

2

J

Приложение:

Работник

(наименование докуN{ента)

)
(подпись) фасшифровка подписи)

на листах.

20 г.
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Щолжностное лицо,
принявшее уведомление (()20г.

(подпись) фасшифровка подписи)

20 г.

(*) Заполняется при наличии документов, подтвержд€lющих стоимость подарка.



Приложение Ns 2

к Положению о порядке сообщения работниками
федерального государстве[Iного бюджетного

учреждония науки Институга проблем
нефти и гtва Российской академии наук

о поJIrIении подарка в связи с протокольными
мероприятиями ) служебньгми командировками

и другими официа-пьными мероприятиями,

rIастие в которьж связано с исполнением
служебньгх (должностньгх) обязанностей,
его сдаtм, оценки и реализации (выкупа),

прилагаемому к Комплексу мер (мероприятий)
по предупреждению коррупции в организациях,

созданньD( для выполнения задач,
поставленньж перед Министерством науки

и высшего образования Российской Федерации,

утвержденному приказом Министерства науки
и высшего образования Российской Федерации

от( ) 20 г. Jф

жyPHAJI
регистрации уведомлений о полrIении подарков, поJцлIенных в связи с

протокольными мероприr{тиями, служебными командировкtlми и другими
официалъными мероприятиями

Ns
п/п

нtл=Ё
н {,)()!i
rA
Ф!алц
ФФ
Е>.ц

Фамилия, имя,
отчество (при

наличии), должность
лица,

представившего

уведомление

наименование
подарка,

индивидуальIIые
признаки,

коJIичество

Стоимость
подарка

Фаrлилия,
имя,

отчество
(при

наличии),
должность

лица,
принявшего
уведомление

Ф

оti
d>i!fo
liФ

ЕЧ
ЕьцноЕl-.'!ф

а
tr

отметка о
передаче

уведомления в
струкryрное

подразделение
(должностному

лицУ),
ответственное

за ведение
uyxl,aJ[I,(,PUr(UI U

учета
1

2

J



Приложение Ns 3

к Положению о порядке сообщения работник{lми
федерального государственного бюджетного

}чреждения на}ки Институга проблем
нефти и газаРоссийской академии наук

о получении подарка в связи с протокольными
мероприятvý!ми, служебньтми командировкаN{и и другими

официальными мероприятиями, уIастие в которых
связано с исполнением служебньтх (должностных)

обязанностей, его сдачи, оцеЕки и реЕIлизации (выкупа),
прилагаемому к Комплексу мер (мероприятий) по

предупреждению коррупции в организациях, созданньIх
дJUI вьшолнения задач, IIоставленньrх перед

Министерством науки и высшего образования
Российской Федерации, утвержденному

прикil}ом Министерства науки и высшего образования
Российской Федерации

от (_D 20_г.М _

Акт ,

приема-передачи на ответственное хранение подарков

((>20г.

(ФИО, зЕli\{ещаемм должность)
в соответствии с tý/нктом 9 Положения о порядке сообщения работниками

о получении подарка в связи
(наименование организации)

с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими
официальными мероприятиями, }пrастие в которых связано с исполнением
служебных (должностных) обязанностей, его сдачи, оценки и реализации (выкупа),
передает,4

(ФИО, замещаемaш должность уполномоченного материально-ответственного лица)

принимает на ответственное хранение следующие подарки:

Приложение: на листах.
(наименование докуI!{ента)

(фамиrпrя, иЕициaшIы, подlись) i

,

]

]ф

Jф п/п Наименование подарка Количество предметов

1

2

J

Итого

Сдал
(фамилия, иници€lлы, подпись)

Принял



Приложение Jф 4

к Положению о порядке сообщения работниками
федерального государственного бюджетного

}чреждениrI науки Институга проблем
нефти и гща Российской академии наук

о полr{ении подарка в связи с протокольными
мероприятиями, служебньпли командировками и другими

официаrrьными мероприятиями, rIастие в которых
связано с исполнением служебньтх (должностных)

обязанностей, его сдаtIи, оценки и реализации (выкупа),
прил{гаемому к Комплексу мер (мероприятий) по

предупреждению коррупции в организациях, созданньD(

дJUI выполнения задач, поставленных перед
Министерством науки и высшего образования

Российской Федерации, утвержденному
прикtlзом Министерства науки и высшего образования

Российской Федерации
от ( >> 20 г. J\Ъ

Акт
приема_передачи

()20г.

(ФИО, замещаемаJI должность уполномоченного материально-ответственного лица)
в соответствии с пунктом |2 Положения о порядке сообщения работниками

о получении подарка в связи
(наименование организации)

с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими
официаrrьными мероприятиями, )л{астие в которых связано с исполнением
служебных (должностных) обязанностеЙ, его сдачи, оценки и реrtлизации (выкупа),
и на основании результатов оценки стоимости подарка(ов) возвращает

(ФИО, зtlмещаомая должность)
пришIтые от него по Акту приема-передачи на ответственное хранение подарков
Ns от( ) 20_г. следующие подарки:

Приложение: на листах.
(наименование документа)

Ns

Nq п/п Наименование подарка Количество предметов

1

2

a
J

Итого

Выдал
(фамилия, инициаJIы, подпись)

Принял
(фа:чrилия, инициztлы, подпись)


