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1.З. Сай,г является официа-rьнып,r представительством ИПШ' РАН в

инфорплаrlионно-телекомN,Iчникаtlttонноt:i сети кИнтернеr,>. Адрес сай,га

http s : //ц.пlч. iprr g.fl .

1.4. Сайт предназI]ааlе]л .,l.Jя разN,{ещенLlя инфо;lr,rации. касающейся различных
аспектов деятеJьности ИПНГ РАН, направJеI{tlой как IIа внешнего. так и на внуIренIIего
по-цьзователя.

1.5. Права на все инфорrrачtlоЕIные NIатериалы. разNIещенные на сайте.

приналле/кат ИПНГ РАН rrри условии. LIT() иttое не yc'aнoBjletlo соответств},юrциNIи

док\,\,tента\{и.

1.6. Вся предсIавлс}lная Ita caiiTe trIl(lормация явJясl,ся открытоЙ и

общедос,гчtIнол"t. ес-ци иIIое не оtIреде,ltено спсItl]аJLI]ыNIи док\N.{ентаN{rI.

1.7. Сайт содержит N,lа,lериаlы. }IепротLlворечаlцие :]аконодательству Россtrirской
Федерации.

2. Задачrt cal"tTa

Со:злание и фr,нкцttонtlроваItис сайта направ_lIеIIы на решсIIие слел},к)щих задаLI:

2.1. СвоевреNIенн}rю tIублrtкаllиrо сlфициа-.tьноil иttфорN,lациr{ об ИГIНГ РАН в сети

Интернет:
2.2. Полдержание инфорп,rацllонноt1 открытост1] с поNlощью размещенtIя контента

о :JIIачи\Iых событиях и Nlеропрttятиях. llроисходящих l] i{ПНГ РАН:
2.З. Созлание це--lостноl,о tlозI.ттtIвного конкуренIного образа ИПНГ РА[1 в

вирт!,альноNl пространстве через прслставjlенtле инфор\.,Iацилl о на},чноN{, образователь}lоN,l

и tlHHoBallиoliIloп.,l потенциа.те. \leiк;tуlIap{_],]Ho.\I сотр),дниttсстве I,1ПНГ РАН;
2.1. Опсраttlвное и достоверIIое rrнфорлrированItе сотрудников. партнёров и

др_уi,их заIrнтересованных jtиц о paзJ[ILlHbJx аlспектах лсяте,гlьности ИIII{Г РАН;
2.5. IIовышение :эффектl,твгIости взilt]ltlо,1сtiствиrl подразлелениl",t и сотр}дников

}ltIHI- РАН п,rеlrtлу собой. а TaKiIie с целевыN.lи ауди,tория\lи:
2.б. РазrrещенI{е инфорrrачrrлt. tlбяза,tе.ltыttlti в cooTBeTcTl]I{LI с законодаIсJьство\,l

российской Федераllии.

3. СодерrканIIе lr clpyк,I1,pa caiir:r
Инфорлrачия на cal'llе и:]Jlожена согJalсilо TеNIaTItKe раздеJов.
З.1. Ст,рукт,yра и содержаIrис сайта предс,I,аI]Jены в lIри"поrttеltиLr Nq1.

З.2. На cat:iTe запрещено разNlещенtlе завсдоNlо ложtrой инфорr,rачии" инфорп.Iации.

нарушаIощей aBTopcKlre права. \{ilтерI{tiлов. содер,+iащ}Iх lIенорлIативIIую лексику. а также

разжигак)щих реJIиГиозн),ю иJtI NIежнационацьн\,Iо рознь. пррlзьвак)щих к насилию и

совершению про,l иволравных дейс,гвий lI т.д.

3.З. ПредлояtсIIия о создании допоJlIлt{l,еJlьных разделов. :tибо допо-[I{ительных
странi.lц в yiкe сушеств,VюU{их разлеjlах NIог)Iт вн()сItться на рассN,Iотрение р},ководи,l,еляN{и
подразде.iIений ИПНГ РАН LlJIи согр),llника},{tt иltстt]l,},та на основаItии слуiкебной записки

на ltN{я Щиректtlра.

;l. Поря,цок предоставJенIля II разillеIцеttlrя rtнфорNIациII на cariTe

4.1 . Щля обесllе.lеttия разNIещения инфор\lilции rtа сайrе приказо}l директора
со:]дается групllа. отвстственная за сайт" tr Ilазначает,ся Р1 ковtlдитеJlь гр\,ппы.
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4.2. Рl,ководитеJr, группы раз\rсщает tlJlt удL.rяет иrrtРорпrац-l{ю на сайте во

взаилтодействии с сотр},дникаNlLl гр\rппы. пpot]o.r{tlT консVльтацию с заинтересованIlыми

сторонаN,Iи.

4.З. Рl,ководитель гр}Iппы кон,гроJI{р},ет предостаI]jIеIIие акl,чапьной инфорlrаrции.

приеN,IлеN. ь]r"1 yрове]Iь качествtl направ.цяеfilоI,о .,Ulя пl,б;rикацлlli KoH,l,eHTa 
- 

текстовых.
t,рафических, аудl,tо- и видеоNIатерIIrLlоts. о,гве!Iа}ощих след,чюtциN{ криl ерIiяN,I:

соответствие направjIения\,I деятеJь}{остr-r ИlIНl' РАН; конкретность и rлнфоршrативIIость;

I,partoTltocTb текста; соб.;rюлеttrtс aBl орских прав: качество графики. вLIдсо- и

а),,1ио]\lа,rерIiацов, Инфорл,таlдия, ра:]]\IещаеlIая IIа Сайте, не должна солержатЬ:

IIснорN.Iативную лексл{к},: све.rlенllя. задевак)щIiе tlecTb и достои}Iс,гtsо человека и

гражданина] сведения. направJlенные на разiкига}]l]е N.{еIIIIаL{ионЕLцLFIоli и rrетtрелигtrозной

розни: др},гие све.ценрlя- ра:]\{ещение которых какипr-либо образолt нар},шает

законода,геrlьство Россtlйской Фсдерirции.
4.4. IIecooTBeTcTI]Lle ),казанны}I кр1.1 герl4яNI явJяс,[ся основание\{ д-ltя призна]Iия

rtrlфорпrационIJых \Iатериа_пов IIе liодходящtl\Iи дJlя рilзNtещеIIия на сайте и oTкaзa ts

пчб_пrттtаt{и1l, :Itlбо возврата rra доработк1,,
4.5. В IIеjlях повыlIIения KarIecTBa работы сайта Руководиr,ель гр,чппы BlIpaBe

:]апраIIIивать лопоJнIiтельн\,к) необходипlу,ю инфор_\1zlцик) ), подразделениri rI сотрудников
ипнг PAI i.

4.6. Иrrфорплацик) дJя разNfещенI{я на сал"Iте }1ог\,т предоставлять сотрудrIики

ИПНГ PAiI. Вся инфорN,Iация до_rlхiна пост),Ilа,lь Рl,ково;lителю i,руппы по эJекгронноil
t{Ottl,e.

4.7.1Iри отпраtsке иttt|lорrtацtllt л_llя раз\Iещения на сайте необхолиш,tо }казаIь в

TeKc,Ie ltись\lа коItтактные данные: фаiпtlллия. IINIя. отчсство. дол}itность, lroN,{ep теJефона

иlиlи адрсс э_чектронной почты. соl-ласие на обработк1, trерсоtrа-тьный даI{IIых

(I Iри;lо;ксние З). в сл},LIае необходиrтости.

5. OTBeTcTBe}IIIocl,b, a},/llI |, Ir cpoKlI
5. 1. ответственность за:

. aкTyarlbнocтb и дос,говерность llреl{остав,tяеп,tоti информачi{и. а такжс За

соблtодетtlrе авторских лрав (вк_пrочая аtsторсклlе trрава на изобралtеlrия) и требоваttий

законодаl,еJIьсl,ва РФ в отношеI{Itи персонtL1I)ных ланных несут coTp),/tнtlкt1.

I l аправляк)щие инфорNIацl,t lо д.JIя ра ] Nlсщения на сай,ге.

1 |{олIIот,),9 акт\,а-цьность и лосlовсрIIость инфорrtациrt. размещаешtой на

страницах в раздеJаlх подразлеjlеtltlй. а TaK)Iie за соблюдение авторских ttpaB (вttлючая

авторские ttpaBa на изобраrкеrlия) т,ребованиl"r законодатеJlьства РФ в отношеIIии

персоllаJIьных данных. несут о,гветственные -:II.Iца сог-цасно Приложению 2.

. наполнениеIlерсоllаJы]1,Iх странI]цсотр},дников несутсотр),дники.
5.2. Ма,гериа.rы. отра]кающtlе вк_llад со,гр\,днлrка в наl-чtlые рез)I-цьтаты ИПНГ.

поJvLIснные ts paN{Kax его лолжносIных обяз:tннос_iей" раз\{ещение которых в свободнОм

дос,rvllе разрешсно согласно деiiсrв1 юIIIе\I}, зzlконодате-rlьству. остаются lta caliTe посJIе

) во"цьнения сотрудIlика.

5.3. Аули,r инфорr-Iацtли на сайте проволят отtsетственные лица col,rlacHo

llрилолtению 2 не реже лвух раз в год (1-20 февра-rя. 1-20 сен,гября).





Приложение 1

Стрl,ктура сайта ИI IНГ РАН

ГЛАВНАЯ СТРАНИЦА

ОБ ИНСТIIТУТЕ
1. Устав
2. История института
3. flирекция
4. Структура инстит},та:

d Адпtинистративtlые полразделения
* Научные подразделения
t- Образовате.,Iьные и редtlкционно-издalтеjlьские пOдраз,lеления

1, Сот,р1,,цttики

5. []овости:

*- IIовости инсtиту-[а
+ IIовости отрас.тtи

6. объяв"цсtlия
7. Учсный совет:

* Сос,гав Ученогtl coBeTil

+, Заселания соt]е,га

t IIоложение об Ученол1 coi]ele
8. Профсоrозны!"1 коNlитет

9. flиссертачионный совет:

* Обrщlле сведенI{я

* Hop.rlaTrtBHыe док}r\{сIIты

*- Информil\ия д-ця соrtскатс,tей
} Защита диссер-гаций

"*- N4агериirлы прошедшItх зillцIiт дtrсссрtаций
t Состав дtlссертационного совета

l 0. flокчменты инстIiтчта:

t Коллектlтвныli договор
+ По-цоiItеltия

t Приказы
* Блаlrки

1 1. Совет N{о-цолых ученых:
* О разделе
+ Новсlсти
{ Молодежнаяконференuия

12. ОбъявленI{я о конк\рсе Ita заr.IсщенLlе H|l\ LtII1,1x вакаttсий

1З. Противодейсr,вие корр\,пции

l4, Контак,гы

НАУЧНАЯ ДЕЯТЕЛЪНОСТЪ
1. Темы госзадания
2. Гранты
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3. ИttтелrектуаrIьная собственность
4. Междунаро/rlные связи
5 . ГIу бликач ии с отрудlrиков hjФýl^Iýшý]ib Lцц:. ru/о гМ
6. Жчрнал Актуа-rьные проб;rеплы ttсфти и газа - fuq_tр;/о_l]gц[_о_urпд!.ццl

7. IIаучные конференциrr
8. Акадеп,lические лиI{ензlrlr на ПО
9. Лабораторное оборl,ловаIII.Iе

10. Наrrионаrыtый проект <Начка и \,ниверситеты)

ОБРАЗОВАТЕЛЪНАЯ ДЕЯТЕЛЬНOСТЪ
1. Аспирантl,ра:

* ПостчI1,1ение в аспLIрант\.р.y
,Д Преподавате"пtl

t Списки асгtираIIто]] I{ HayLIIILIх р\,ководtrте:tей
* [lорrтативная база
,Д ОбразоватеjlьIlые програ\,lN.Iы

* Учебный lIроцесс
+- Госуларственная итоl,оtsая аттестаllия
d I1риrtреп_пение физrtческr{х .:Irtц

* С гипендиrt и иные вI.1:{ы лIатериaLlьrtой поддержки

{ N4а,гериапt,tIо-техниttеское oбcclte.tettt,te

* Платтlые образовirтельные ус,]I\,ги
* Финансово-хозяliс,гвсtlная деяте]Iыtос,rь
.*. Личный itабиrtет асIlираII,га

+ Коrтtаttты

2.. .Г{окторанту-ра
З. Базовая кафелра
4. В:заипло,l{ействие с ВУЗаrrи

}ltУРНАЛ АКТУАЛЬНЫЕ ПРOБЛЕМЫ НЕФТИ И ГАЗА - http;/h:,Lgýj_aл|na_1'_rd

ФИНАНСОВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ

коI{тАкты

гипЕрссылкА для пЕрЕходА нА l]ЕрсIrю для слАБовидящtrх

ФОРМА ОБРАТНОЙ СВЯЗИ

Дополн ите-пьные страницы :

- 404 - стран!rца не HatilteHa

- правиJIа сайта и правовая ин(lорпrация (политика конфиденциапьнос'ги).
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Приложеrtие ?

Список ответствеl{lIых _циц. закрепленных за подразделаr,tи Сайта

N9

rllп
Подраздел сайта Фио

l Устав, История инст]]тута. .Щоку,лlенты
инс,lитута. Контакты

Заведующий канцелярией

2 Структура инститчта. Лабораторr.{и.
центры

Рl,коволитеjIIr структ},рIIьх llодразде-пений

aJ Сотрудrтики. Финанс()вые показате_цl1.

Объявления о конкчрсе lla за},IеIIlсltие
научных вакаtlсий. Протttводеliствttс
корр},rrции инстит\rта

Нача,тьник организационного отдела

4 Новости института, Объявления -Ру,ко водлrтели структ),рIIых подразделенлtй
-Р\ ководитель гр},ппы по cariT1,

5 Ученый совст. Телtы гос:]а;i{аlII{я.

I lаччные кон(lе;lеtlци tr

Ученый секретарь

6 Профсоюзный комитет ГIредседат,е: lb профкоп,lа
7 Диссертационный совет Учеttый секретарь диссертационного совета
8 Совет ]\{ололых _у 

Ltсllых Председатель СМУ
9 Гранты Группа по работе с грантами
10 Инте-ц-цект\,а, Iьная собствеitttость Отвегственный по подготовке патентноii

доlt\,\1еII t,ациrt и rIоддер}I(ки па,I,еIlтов

11 Ме;клу,народttые связи Заrt. директора, к,yрирl,ющлrй
NIежд\,народную деяте-цьность

|2 Публикации сотрудников ученый секретарь
lз }Kl,pHan Акту,апьные проб-пеллы тtсфтrt

и га:]а

Начапьник редакционно-издательского
отдеJа

11 Академические лицензии на ПО Р_чкt-lводrlт,ель це}lтра обеспечеlIия HayLtHo-

образоваr еJIьного процесса
15 Опl.tсание ,пабсlраrорного

оборулованtrя
-Р\,ководrtте"r]ь центра обеспечения на)i чно-
rэбразоваt e,rlыIoI-o прс)цесса
-Р\,ководителtл cTp},KT},pнbix

подразде-цений. на бапансе которых стоит
экс Iie l] I] \,Iснта-цыlое оборулован ие

1б Нацlтотrа,.rьттый ItpoeкT кНау,rtа L1

университеты)
Р\ кс,lводите,lь гр},llльт по catiT1,

|7 Асttирантл,ра и локторант\,ра ЗаведующаlI аспирантурой
18 Базовая кафедоа За вед},кl щи r.i каф едрол"т

lc) Взаимодействие с ВУЗами Запl. ллIректора. кl,риру,ющиt1
образоватсх ь н\,ю деяl,еJ IbHocTb



        Приложение3
СОГЛАСИЕ 

на обработку персональных данных,  

разрешенных субъектом персональных данных для распространения 

Я,  ____________________________________, 
(фамилия, имя, отчество (последнее-при наличии) 

, 

(адрес субъекта персональных данных) 

. 
(номер телефона, адрес электронной почты) 

в соответствии со ст. 9, 10.1 Федерального закона от 27 июля 2006 г. №152–ФЗ «О персональ-

ных данных» заявляю о согласии на обработку и распространение работодателем -   

Федеральным государственным бюджетным учреждением науки Институтом проблем нефти и 

газа Российской академии наук (далее – ИПНГ РАН), зарегистрированным по адресу: 119333, 

г. Москва, ул. Губкина, дом 3 (ИНН 7736099200, ОГРН 1037739238195)  

моих персональных данных на официальном сайте ИПНГ РАН (http://www.ipng.ru/)  

с целью размещения информации о моей профессиональной деятельности.  

Категории и перечень персональных данных, на обработку которых даю согласие: 

Перечень персональных 

данных 

Разрешаю 

к распро-

странению 

(да/нет) 

Разрешаю к 

распростране-

нию неограни-

ченному кругу 

лиц (да/нет) 

Условия       

и запреты 

Дополнитель-

ные условия 

Персональные данные: 

Фамилия 

Имя 

Отчество 

Телефон 

e-mail 

Образование 

Ученая степень 

Ученое звание 

Должность 

Структурное  

подразделение 

Сведения о членстве: 

в Ученом совете 

Сведения о членстве:  

в диссертационном совете 

Наличие публикаций 

в elibrary.ru 

Членство в научных об-

ществах 

Награды 

Сведения о профессио-

нальной деятельности* 

Биометрические персональные данные 

Цифровое фотографиче-

ское изображение лица 

* Информация предоставляется лично работником для размещения на сайте в открытом до-

ступе. 

http://www.ipng.ru/


Указанная обработка осуществляется с использованием средств автоматизации. 

 

Настоящее согласие действует со дня его подписания до даты увольнения из ИПНГ РАН. 

Оставляю за собой право потребовать прекратить распространять мои персональные дан-

ные. Работодатель обязан прекратить распространять мои персональные данные с момента полу-

чения требования.  

Отзыв данного согласия осуществляется путем подачи в ИПНГ РАН требования в пись-

менной форме.  

 

 

"___"______________2024  г. 

 

_________________/ ________________________ 
                (подпись)                                       (ФИО) 

 




