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Й уr".рждении ПоложенЙl
о порядке проведения конкурса
на замещение должностей
на)чных работников

',,

На осноВании ст. 336.1 Трудового кодекса Российской Федерации, Приказа
Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от
05.08.2021 Ns 705 <Об утверждении перечня должностей Hayr""r* рuботников,
подлежащих замещению по конкурсу, и порядка проведения указанного кон-
KYPCa)), В СООТВеТСТВ-ИИ С УСТаВОМ ИПНГ РАН, утвержденным прик€}зом Мини_
СТеРСТВа НаУКИ И ВЫСШеГО образованиrI РоСсиЙской Федерации от 06.07.2018
Ns 168

IIРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Положение о порядке проведения конкурса на замещение
должностей HayrHb:x работников (ПриЛожение).

2. Признать утраТившими силУ прикЕIЗ от 02.10.2016 лгs 373-к <Об утвержде-
нии Положения о порядке проведениrI конкурса на замещение должностей Hayr-
ных работников).

3. КонтрОль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Щиректор института
д.т.н., профессор РАН

,

Э.С. Закиров



УТВЕРЖДЕНО

на замещение должностей научных работников

1.Общие положения
1.1. Настоящее положение определяет порядок проведения конкурса на за-

мещение должностей научных работников в ИПНГ РАН.
1.2. Порядок проведения конкурса на замещение должностей научных ра-

ботников ИПНГ РАН разработан в соответствии прик€вом Министер-
-ства науки и высшего образования Российской Федерации от 5 авryста
2021 г. J\b 705 и Уставом ИПНГ РАн, утвержденным прик.вом Мини-

высшего образования Российской Федерации от

1.З. Конкурс закJIючается в оценке профессион€uIьного уровня претендента
на замещение должности научного работника (далее 

- 
претендент) или

перевода научного работника на соответствующую должность в Инсти-
туте согласно квалификационным характеристикам по должностям
наrIных работников ИIIНГ РАН, учитывая ранее полученные претен-

дентом на)лные и (или) научно-технические результаты, их соответ-
ствие установленным квалификационным требованиям к соответствую-

щей должности; научные и (или) научно-технические задачи, решение
которых предполагается претендентом.

1.4. Конкурс проводится по следуюir,Iим должностям:
- заместитель директора по научной работе;
- руководитель (начальник, заведующий) научного центра, отдела ин-

стиryта;
- главный научный сотрудник;
- ведущий наl^rный сотрудник;
- старший науrный сотрудник;
- научный сотрулник;
_ младший научный сотрудник;
_ инженер-исследователь.

1.5. Конкурс не проводится:
- при приеме на работу по совместительству на срок не более одного

года;
- для замещения временно отсутствующего работника, за которым в со-

ответствии с законом сохраняется место работы, до выхода этого ра-
ботника на работу.

2. Порядок проведения конкурса

стерства науки и
06.07.2018 ]\ъlб8.

прик€tзом дир9ктора ИПНГ РАН
о, ,,Щ,rtrлgфЯr'2.024 г. NпШ

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке проведения конкурса

2.1. Конкурс на замещение должности научного работника проводится кон-



курсной комиссией. При этом состав конкурсной комиссии формируется
с yIeToM необходимости исключения возможности конфликта интере-
сов, который мог бы повлиять на решения, принимаемые конкурсной
комиссией.

2.2. В состав конкурсной комиссии входят:
- директор Института;
- заместитель директора Института по научной работе;

- представитель профкома Инстиryта;
- представители некоммерческих организаций, являющиеся получате-

лями иlили заинтересованными в результатах (пролукчии) Института;
- ведущие r{еные из других нау{ных организаций сходного профиля.

2.З. Состав конкурсной комиссии утверждается прикu}зом директора Инсти-
тута.

2.4. Положение о конкуроной комиссии, ее состав и порядок работы опреде-
ляются Институтом и размещаются на официальном сайте ИПНГ РАН
ht tр : l,-.цrч.ь,_ъ*r:, i р tl жl.. _l:t"s

2.5. Председателем конкурсной комиссии является директор Института.
2.б. Конкурс объявляется по мере необходимости.
2.7. Конкурсы на замещение должностей проводятся в следующем порядке:
2.7.|. Конкурс на: замещениё должностей главного на)лIного сотрудника,

младшего научного сотрудника и инженера-исследоватеJuI объявляет-
ся прик€lзом ИIIНГ РАН. Приказ размещается на сайте ИПНГ РАН в

сети <<ИнтернеD) не менее чем за два месяца до даты его проведения.
В приказе указывается место проведения конкурса, срок приема до-
кументов для у{астия в нем и контактная информация. К приказу
прилагается заявка института (Карточка вакансии), в которой пере-
числяются требования, предъявляемые к претенденту на конкурсную
должность. Конкурс проводится в сроки, установленные в прик€}зе

ИПНГ РАН, но не позднее чем в течение 15 календарньж дней со дня
окончания срока подачи претендентами заявлений на участие в кон:
курсе на имrI директора Института.

2.7.2. В слуrае если конкурс на замещение должностей проводится в цеJuIх
осуществления конIФетной науlной, научно-технической программы
или проекта, инновационного проекта, полу{ивших (получцвшего)

финансовую поддержку на конкурсной основе, в том числg. в форме
гранта, а претенденты на такие должности ук€вываются в качестве ис-
полнителей в конкурсной заявке, результаты конкурса на поJIучение
гранта приравниваются к результатам конкурса на замещение соот-
ветствующих должностей.

2.7.3. Щля должностей, вкJIюченных в п. |.4, за исключением случаев,
пРеДусмотренных týiнктами 2.7.| и 2.7.2., конкурс проводится в соот-
ветствии с пунктамvl 2.7 .4:2. 1 8 настоящего Положения.



2.7.4. ,Щля проведения конкурса организационный отдел Инстиryта разме-
щает в сети <<Интернет) на официальном сайте ИПНГ РАН и на пор-
Tzule вакансий по адресу hý*"11э]i*jrь]ý:кqýдsдgýФIя#,у.ý* (далее - пор-
TzuI вакансий) объявление, в котором указываются:
а) место и датапроведения конкурса;
б) дата начала и окончания приема зuulвок для участия в конкурсе;
в) полные наименования должностей научных работников, на заме-

щение которых объявляется конкурс, и кваJIификационные требова-
ния к ним (далее - требования), включая отрасли (области) наук, в ко-
торых предполагается работа претендента;
г) примерный перечень количественных пок€вателей результативно-
сти труда претендента, характеризующих выполнение предполагае-
мой работы;
д) условия трудового договора, в том числе перечень трудовых функ-
циЙ; срок трудового договораили в случае если с претендентом пред-
полагается закJIючение трудового договора на неопределенный срок, -
срок, по истечении которого предполагается проведение аттестации;

размер заработной платы; возможный размер выплат стимулирующе-
го характера и условия их получениrI; возможные социальные гаран-
тии (предоставление служебного жилья, компенсация расходов на на-
ем жилого, цомещения, обеспечение лечения, отдьIха, проезда и так
далее).

2.7.5. Щата окончания приема заявок устанавливается не менее чем за 20
к€Lлендарных дней от даты разйеrцения в сети <Интернет>> объявления,
lтредусмотренного настоящим пунктом. Заявки, поданные позже даты
окончаниrI приема з€UIвок, к конкурсу"не допускаются.

2.7.6. Претенденты, изъявившие желание принять участие в конкурсе, по-
дают на портuIlI вакансий 9аявý, содержащую следующую информа-
цию:
а) фамилия, имя и отчество (при наличии);
б) дата рождениrI;
в) сведенуlя о высшем образовании и квалификации,1^rеной степени

(.rри наличии) и ученом звании (при наличии);
г) сведения о cTEDKe и опыте работы;
д)сведения об отрасли (области) наук, в которых намерен рвботать

претендент; ,'
е) перечень ранее полученных основных результатов, в том числе:
- публикации в рецензируемых журналах;
- монографии и главы в монографиях;
- статьи в научных сборниках и периодических научных изданиях;
- публикации в материалах науt{ных мероприятиЙ;

- патенты;
- публикации в зарегистрированных научных электронных изданиях;



- препринты;
- нау{но-популярные книги и статьи;
- другие публикации по вопросам профессиональноЙ деятельности;
список |рантов, на)цных контрактов и договоров, в выполнении ко-

торых участвовatл претендент, с ук€ванием его конкретной роли.
_сведениrI о личном участии претендента в на)чных мероприятиях
(съезды, конференции, симпозиумы и иные наr{ные мероприrIтия) с

указанием статуса доклада (приглашенный, пленарный, секционный,

стендовый) и уровня мероприятия (международное, всероссийское,

регионЕtльное).
-сведениrI об уrастии rrретендента в подготовке и проведении науч-
ных мероприятий;

- сведениrI о педагогической деятельности претендента (научное руко-
водство аспирантами и консультирование докторантов, другие виды
педагогической деятельности).

- СВеДеНIIDI О ПРеМИЯХ И НаГРаДаХ За На)Л{НУЮ ДеЯТеЛЬНОСТЬ;

-сведения об )л{астии претендента в редакционных коллегиях на)Ч-
ных журнаJIов.

Претендент вправе р€вместить на портаJIе вакансий автобиографию и

иные материuшы, которые наиболее полно характеризуют его квалифи-
кацию, опыт, и результативность.
В конкурсную комиссию на электронный адрес: 1t*эý*ръ,,{*Фiрlt"g*rш" в пери-

од действия процеryры конкурса может представляться также отзыв об

исполнении претендентом должностных обязанностеЙ с последнеГО

места работы или 1^rебы. отзыв должен быть подписан уполномочен-
ным должностным лицом, содержать мотивированную оценку профес-

сионаiIьных, деловых и личностньIх качеств претендента, а также ре-
зультатов его профессион€Lльной деятельности.

2.8. Перечень претендентов, подавших заявки на участие в конкурсе, фор-
мируется на порт€tlrе вакансий автоматически. Если на конкурс не ПО-

дано ни одной зЕUIвки, он признается несостоявшимся.
2.9. .Щоступ к персон€tльным данным, размещенным претендентом на ПОРТа-

ле вакансий, а также обработка указанных данных осуществляются в

соответствии с законодательством Российской Федерации о персо-

н€tпьных данных. 
.,

2.|0. На следующий день после окончаниrI срока подачи заявок.орготдеЛ
HaпpaBJuIeT членам конкурсной комиссии скан заявки претендента,

р€вмещенной на порт€LIIе вакансий.
2.|L Срок рассмотрения комиссией заявок претендентов - 10 рабочих дней с

даты окончания приема заявок.
2.|2. По решению конкурсной коь{иссии, в случае необходимости рассМоТ-

рения заявок с истrолъзованием сети <<Интернет)), срок рассмотрения
заявок может быть продлен до 30 рабочих дней с даты окончания при-



ема заявок. Информация о продлении срока рассмотрения заявок рzlз-
мещается Институтом на сайте Инстиryта в сети <Интернет) и на пор-
тале вакансий.

2.|3. Претендент не доlтускается к r{астию в конкурсе в связи:
- с его несоответствием квалификационным требованиям или требова-
ниям по состоянию здоровья по должности, на котор}.ю он претендует,
- с несвоевременным представлением документов, представлением их
не в полном объёме или с грубым нарушением правил оформления.

2.14. По итогам рассмотрения заявок конкурсная комиссия составляет рей-
тиЕг претендеЕтов на осЕове их оцеЕки, исходя из сведений, содержа-
щихся в заJIвке и иных прикрепленных к заявке материЕtлах) и резуль-
татов собеседования (при необходимости), которые наиболее полно ха-

- рактеризуют квалификацию, опыт и результативность претендента.
2.|5. Рейтинг составляется на основании суммы бальной оценки, выставлен-

ной членами конкурсной комиссии, вiлючающей:
- оценку основных результатов, ранее полrIенных претендентом, све-

дения о которых рaвмещены им на портЕtпе вакансий в соответствии с
пунктом 2.7.6 ПоложениrI с учетом значимости таких результатов (со-
ответствия) ожидаемым показателям результативности труда, опубли-
кованным Институтом в*соответствии с пунктом 2.7 .4 Положения;
- оценку квалификации и опыта претендента;
- оценку результатов собеседования, в слr{ае его проведения в соот-
ветствии с пунктом 2.7 .6+2. 13 Положения.

2.16. Член конкурсной комиссии,"в слу{ае его участия в конкурсе в качестве
претендента, в обсуждениии голосовании по кандидатурам на замеще-
ние соответствующей должности не участвует и при определении кво-

рума не учитывается, о чем должна быть сделана запись в протоколе
конкурсной комиссии.

2.|7. Выявление факта предоставления претендентом недостоверных сведе-

2.|8. Победителем конкурса считается претендент, занявший первое место в

реЙтинге (далее 
- 

победитель). Решение конкурсной комиссии должно
включатъ указание на претендента, занявшего второе место в реитинге.
При равенстве сумм балльной оценки рейтинга победителей кон.лурса в

НеОбхОдиМых сJý/чuшх проводятся дополнительные туры для всех rrре-
тендентов, набравших максимаJIьный рейтинг.

2.|9. С победителем в 10-дневный срок заключается трудовой дого-
вор в соответствии с трудовыInt законодательством Российской Федера-

ции.
2.20. Если в течение 30 календарных дней со дня принятия соответствующе-

го решения конкурсной комиссией победитель не заключил трудовой

договор по собственной инициативе, Институт объявJuIет о проведении



нового конкурса либо закJIючает трудовой договор с претендентом, за-

нявшим второе место.
2.2I. При переводе на должность нау{ного работника в резулътате избрания

по конкурсу на соответствующую должность срок действия трудового

договора с работником может бытъ изменен по соглашению сторон, за-

ключаемому в письменной форме, в соответствии с условиями прове-

дения конкурса, на определенный срок не более пяти лет или на не-

определенный срок.
2.22. Истечение срока трудового договора научного работника является ос-

нованием дJuI проведения конкурса на замещение его должности.
Научный работник, не избранный на новый срок, освобождается от за-

, нимаемои должности в соответствии с трудовым законодательством
рФ.

2.2З. Претендент вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соот-
ветствии Ь законодательством РФ.

2.24. В течение 3 рабочих дней после принятия решения о победителе кон-
курса Институт р€вмещает решение о победителе на своем сайте в сети
<Интернет)) и на портале вакансий.

Заместитель директора по нау.lной работе

Заместитель директора по научной работе

заместитель дипектопа по внепDению и взаи-
модействию с промышленностью

.

Председатель профкома

Ученый секретарь

Заведующий лабораторией юрокосмических
методов геоэкологического мониторинга
нефтегазоносньD( областей криолитозочы

Председатель совета молодых rIеных

Уполномоченный за ведение информационной
базы о результатах деятельности нау{ных ра-
ботников

ведуший юоисконсчльт

Начальник Орготдела

И.М.Индрупский

В.И.Богоявленский

А.Б.Сапожников

А.А.Баренбаум

М.Н.Баганова

С.Г.Корниенко

Щ.С.Филиппова

Ю.В.Алексеева

А.А.Каоепин

В.ff.Батаев


