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ПО аттестации на}.,rных работников

Во исполнение прик€ва Министерства науки и высшего образованиrI

Российской Федерации от 5 авryста202| года ЛЬ 714 <Об утверждении
порядка пр ов едениrI аттест ации раб отников, з анимающих должности
нау{нъж работников>>

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить:

1.1.Положение о порядке проведениrI аттестации работников,
занимающих должности HayIHbD( работников (Приложение ЛЬ 1).

1.2.Положение о комиссии по проведению аттестации на)лньж

работников (Гфиложение 2).

2. Настоящий приказ вступает в силу 24.0З.2023 и действует в течение

IUIти лет.

3. Организационному отдеJIу ознакомить с настоящим прик€lзом

на)чньIх работников институга под роспись.
4. Положение о порядке проведениrI аттестации работников,

занимающих должности на}пrньж работников (Приложение Nч 1) I)Е}зместить
на сайте института в сети Интернет.

5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставJIяю за собой.

.Щиректор института
д.т.н., профессор РАН Э.С. Закиров



Приложен"" ЗrЬ /
УТВЕРЖДЕНО

l. оБщиЕ положЕния

1.1. ПоложенИе о порЯдке проведениlI аттестации работников, зtшIимaющих
должности научньж работников (дшее Положение, работники) федерального
государственного бюджетного учреждения науки Института проблем нефти и газа
российской академии наук (далее - Инстиryт) опредеrrяет порядок, правиJIа, основные
задачи и приЕципы проведениrI аттестации работников, занимающих должЕости наг{ньD(
работников (датrее - работrrиков).

1.2. Настоящее Положение .разработано в соответствии со следaющими
цормативными документzlпdи :

- Частью четвертой статьи 3З6.1 Трудового кодекса Российской Федерации;
- Приказом Министерства науки и высшего образования Российской бедерации от
05 августа 202l г. Ns 714 коб угверждении Порядка проведеЕия аттестации
работников, занимаюIш{х должIIости наушьпr работников),
- Приложением к постаЕовлению Президrрtа РАн от 25.0з 2008 г. лъ 19б об
угверждениИ Ква-пифиКационIIьD( характеристик по должностям наrпIьD(
работникОв IIay{HbD( учрежденИй, подведОмственньD( Российской академии наук;
- Квалификационным справочником должностей руководителейо специапистов и
Других сJryжатцих (4-е издание, допоJIненное, (утв. постановлением МинтрудаРФ от
21 августа 1998 г. N 37) С изменени,tми и допоJIнени;Iми от:21 января, 4 авryста 2000
г., 20 aпpeJUI 2001 г., 31 мая, 20 июня 2002 г.,28 пюля,12 поября 2003 г., 25 июrrя
2005 г., 7 ноября 2006 г., 17 сентября2007 r.,29 rmpeJul 2008 г., 14 марта 2011 г., 15
мая 2013 r.,12 февршrя 2014 r.,27 марта2018 г.
1.3. Положение утверждается прикЕlзом,Щиректора института.
1.4. Положение, cocтtlB Комиссии и порядок ее работы цодл9жат размещению на

официаrrьном сайте Институга в информационIIо-телекоммуникационной сБти <Интернет>.
1.5. Аттестация работников IIроводится с цедью подтверждения соответствиlI

работникоВ занимаемыМ имИ должностяМ научньD( работников на основе оценки
результатов их профессиональной деятелъности.

Аттестация призвана способствовать :

- рационЕrльному использованию образовательного и творческого потенциала
научньж работников;

- повышению их профессионального уровня;
- оптимизации подготовки, подбора и расстttновки кадров;
_ решению вопросов, связанньD( с определением преимущественЕого права IIа

занятие должностей прИ сокряIценИи численнОсти иJIИ штатана}Цньтх работtrиков, либо при
изменениях условий оплаты труда научньIх работников;

- усиленИю. ролИ п4оральной и материаrrьной заинтересоваIIIIости на)пшьD(
работников в результатах своего труда.

1.6. ПРИ проведеIIии " аттестации дJIя определения соответствия на}цньж
работникОв занимаемой должности, а также оценки их профессионаJIьЕой деятельности,
объективно оценившотся и }читьтвiцзlgg;

- результаты на)rцIой деятельности наушьж работrrиков и (или) результаты
деятельнОсти возгл€IвJUIемьD( ими подразделений (HayrHbTx групп) в динzlп4ике за период,
ПРеДШеСТВУЮЩИЙ атТестации, в том числе достигIIутые работникаN,Iи количественные
покt}затели результативности труда;
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_ личньй вклад в ра:!витие IIауки, техники и технологий, решение на)rчно-

технических, естественнонагшьD( и иньD( проблем;

- повышение JIитIного профессионЕtJIьного уровня и (или) на)чньD( работников,
возглавJuIемьгх работникulil,Iи подразделений (наупrьп< групп);

- нilлиlме учеЕьD( степеней и ylerrbIx званий.
1.7. Аттестации не подлежат:

а) наупrые работники, с которыми закJIючен срочный трудовой договор;
б) беременные женщины;
в) женщины, нaходящиеся в отIIуске по беременности и родtlп{;
г) работники, нzIходящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижеЕия им возраста

трех лет.

2. Сроки проведеЕия аттестации.

2.1. Для проведения атгестации в институте создается аттестационнzш комиссия.
Состав аттестационной комиссии формируется с rIетом необходимости искJIючениjI

возможности конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаеМые
аттестационной комиссией решения. Состав и порядок работы комиссии определяется
Положением об аттестационной комиссии.

Положение об аттестационной комиссии, ее состав и порядок работЫ
опредеJшются Институтом и размещаются на официальном сайте ИнститУга www.iPng.ru.

2.2. Дтгестация работников проводится в сроки, опредеJuIемые приказамИ

директора по Институту, но не чаще одного раза В два года и не реже одного раза в пять лет
(абзац 7 ст. ЗЗ6.1Трулового кодекса Российской Федерации).

2.3. дттеСтациЯ работникОв, перечиСлеIlньIх в подпунктах "в" и "г" пунктаl.'7,
возможна не ранее чем через один год после их вьD(ода из укЕванных отпУскоВ.

2.4. Решение о проведении аттестации работников, дате, месте и ВреМеНИ

проведения аттестации принимается приказом директора Института (уполномоченныМ ИМ

лицом).
В прикilзе оrrределяются графики проведения аттестации и списки ЕауIнЬЖ

работников, подлежащих аттестации, угверждчlются директором Инститlта и доВодяТСЯ ДО

сведениЯ аттестуемЫх наr{ньж работников не rrозднее, чем за 30 календарньтх дней до
начала аттестации, под роспись или электронно с использованием корпоративной почты.

В графике проведения ат,гестации укiвываются фамилия, иNl;я, оТчеСТВО

аттестуемого, его должность, дш4, время и место проведения аттестации.

3. Информационно-аналитическая база данных.

3.1. В цеJUIх проведеншI аттестации и с уrётом требований законодательства

Российской Федерации о защите персональньD( данIIьD( и зtжоЕодательствi Российской

Федерации О государственной и иной охраняемой законом тайне, создана

ИнформационIIо_анаJIитическая база даrrньпс (далее - ИАБД), которtш ВКJIЮЧаеТ

следующие сведения о результатах труда научньж работников:

- о публикациях (в т.ч..индексируемьж в базах данньD( Web of Science, Scopus,

РИНЦ, RSCI, монографий и переводов монографий при наличии Еомера ISBN);
* об охранньгх документах на результаты иЕтеллектуальЕOй деятелЬноСтИ (РИД);

- об уlастии в конференциrгх;

- о педагогической деятельности;

- о наушо-оргttнизационной работе;

- о работе по грантаI\,r и контрактап,{;
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- об экспертIIой деятельности и т.д.
3,2 Сведения о личньIх результатах работьт наущlого работника, содержятциеся виАБд, являютсЯ открытыМи и доступными наrIЕому работнику.
3,З, ответственный за ведение иАБД (далее - Администратор идБд), нzвначается

прикчtзом директора института.
з,4, иАБД обновляется ежегодно путем внесения данньD(, предоставJUIемьIх

СОТРУДНИКаМИ ИПНГ РАН ДЛЯ ОЦеНКИ ИIIДиВидуального рейтиЕга наrfiого работника(далее - прнд), Контроль за fIолнотой информации возлагается на Еаrшого работника.3,5, ИнфоРмация, содержатrI аяся в иЪЪД, может быть обновлона работником пугемзанесения сведений о результатах, не отраженных ранее в ИАБЩ.
3.6. Проверку полноты и достоверности сведений, содержащихся в иАБд,осуществJuIет сам научный работник. При обнаружении неактуальных сведений о себенаучныЙ сотрудниК вправе внестИ исправлеНцяилцобРатиться к Администратору ИДБЩ спросьбой об устранении неточностей 

" до.rооr"ть сведениями о результатах своейнаl"rной деятельности.
3,7, Научный работник обеспечивает ук;ванную проверку, а при необходимости

корректировку сведений, содержащихся в информационной базе, в течение 20
каJIендарньгх дней со дня оповещения его о проведении аттестации.

З.8. Наl^лные работники, руководители структурньж ,,одрЕlзделений, члены
аттестационной комиссии могуг полrIить информацию, содержатцуIося в ИАБЩ,
напрямую или обратившись к Администратору иАБд.

3.9. ,Щанные доступны за 5-летний отчётный период и текущий год.

4. Порядок проведения аrгестации.

4,1, В целях проведеЕия аттестации Инстиryт ведет информационную базу сразмещенИем в неЙ 
:велениЙ о результатах деятельности работникi . уr.rо, требованийзаконодаТельства Российской Федерации о защите персонztльньIх даЕных изаконодаТельства Российской Федерации о госуДарствеЕной и иной охраняемой закономтайне, Сведения о результатах деятельности pudo.""n oB вносятся в информационную базуданньж уполномоченным работником Инстиryта (далее - адмиЕистратор БЩ).сведения о результатах также могуг быть полr{ены Институгом изгосударственньIх информационньD( и других систем с rrетом требований законодательстваРоссийской Федерации о защите персональньгх данньD( и законодательства РоссийскойФедерациИ о госудаРственной и иной охраняемой законом тайне. В целях KoHTpoJUIполноты и достоверности сведений о результатах, содержащихся в информационной базе,

указанные сведения должЕы быть открыты и доступньт работнику.проверку IIолноты и достоверности сведений, содержаrцихся в информационнойбазе, осуществляеТ сам работник. Указаннф .rpou"pny, а при необходимостикорректировку сведений, содержащихся в информац"ьrrrrой Ь*a, рuб'отник выполняет втечение 20 календарных дней со дня оповеIцения его о проведении аттестации.4,2, ИНСТИТУТ ДЛЯ КаЖДОГО работника о,,редеJшет основные задачи, а также
устанавливает перечень количественньж показателей результативности Труда с учетомзанимаемой должности и доли ставки, применяемый в цеJUIх проведения аттестации(Приложенпя I и2).

Значения соответстВующих количестВенньIх показателей результативности тРуда
устанавлИваютсЯ ИнститугОм не позднее, чем за два года до проведения очереднойаттестации, В соответствии с действующими редакциями кМБтодики определенияиндивидуального рейтинга нагшьж работников> и кпорядком определения размеров
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стимулирующих вьшлат на основании индивидуального рейтинга Еаучньж работников>>,

разработаrrными с rIетом значений, достигнуtьпс референтной группой, в которую входит
Институт в соответствии с <Правилаtrли оцеIIки и мониторинга результативности
деятельности научньIх организаций, выполнrIющих научно-исследовательские, опытно-
конструкторские и технологические работы граждЕlнского нЕвначения), утверждеЕными
постановлением Правительства Российской Федерации от 8 апреля 2009 г. N 312
(Собршие законодательства Российской Федерации, 2009, N 15, ст. 1841; 2019, N 25,

ст.3252).
.Щля различньD( покiu}ателей резуrьтативности труда Институг, при возможности,

опредеJuIет критерии качестварезультатов.
Институт в соответствии с условиями трудового договора обязшr ознакомить

работника с устtlновленным дJuI него переIшем количественньIх показателей

результативности труда и критериями качества результатов.
4.3.Аттестация проводитоя Itутем количественной и качественной оценки

результативности труда работников на основе сведений о результатtж труловой
деятельности работников, содержащихся в информационной базе (даirее - сведения о

результатах), KoTopEuI ведется в соответствии с Положениом об информационно-
аналитической базе данньж Института. При проведении такой оценки rштываются личЕые

результаты и вклад возглавJIяемого работником подре}депения по следующим
направлениям:

а) формирование HoBbIx целей, направлений и тематик науrной, наlпц19-
технической, инновационной деятельности Институга;

б) соответствие количественньD( и качественньD(показателейрезультативносм
труда работника цеJuIм и задачам Институга, ожидаемому вкJIаду работника в

результативность Институга;
в) количествеЕfiые и качественные покfflатели результативцости труда работника,

получешБIе им, возникающие, в том числе, в ходо вьшолнениrI ocHoBHbD( на)лшьIх, наlцllо-
технических проектов Института.

4.4. Работник, подлежащий аттестации, проверяет актуальность сведений о своих

результатах в информационной базе и по желанию дополнительно предстtlвJIяет в
аттестационную комиссию сrrисок наrIЕьD( трудов, подписtlнньй Ученьпл секретарем.

Не позднее, чем за две нодели до даты проведения аттестации, руководитель
наrшого подр€ц}доления представJuIет в аттестационЕую комиссию сведения (отзыв),

характеризующие рsзультаты профессионаrrьной доятельности научного сотрудника
наrшого подрz}зделеIIиJI за период от даты предьцущей аттестации (при первичной
атгестации - от даты поступлениянаработу).

Если аттестащии подлежит наlrчн56 работник, занимаrощий доJDкIIость

руководитеJuI наrIного структурного подрtвделения, то отзыв оформляется д,Iректором
инстит}та, или его зап4естителем, или на)чным руководителем института.

4.5. Секретарь комиссии при rrроведонии аггестации проводит сопоставлеЕие

достигнуtых работником количественньD( показателей розультативности труда
количественным покztзатеJIям , установленным для работника согласно Приложению 2
IIастоящего Положония.

При проведении аттестации уIитываются также выполнение ква_тlификационньD(

характеристик - требований, предъявJuIемьD( к квалификации, должностЕыпл обязанностям,

уровню знаний науtшьD( работников соответствующей должности (Приложение 1).

В случае, если при сопоставлении установлеЕо достижение (превьппепие)

зЕшпtlнировzlнньж количествеIIЕьтх показателей результативности труда и выпоJIнение

ква;lификационньD( характористик, работник считается аттестованным.
В противном случае на заседzlнии аттестационной комиссиирассматривulются

количественные и качественные показатели в соответствии с направJIениями деятельности
Института, при необходимости с личным участием работника
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4.6. Дттестационной комиссией принимается одно из следующих решениЙ:
а) соответствует занимаемой должности (указьшается должность научного

работника);
б) не соответствует занимаемой должности (указывается должность научного

работника и приtIины несоотвотствия).

5. Итоги аттестации

5.1. Материrtлы атгестilIии работников передtlются аттестационной комиссией

работодателю не позднее 5 рабо.плх дней со дня проведения заседания атгестационной

комиссиИ для оргzlнИзациИ хранениr{ И принlIтиЯ решениЙ в соответСтвии с Труловьпл

кодексом Российской Федерации.
5.2. На основании отчета, предстttвленного аттестационноЙ коМиССиеЙ, И В

соответствии с ее выводчlп{и и рекомендациями, директор Института принимает решение об

итогtlх атtестации и издает соответствующий приказ.

Щиректор Институга не позднео чем в меся.пrьй срок с момента проВедеНИЯ

аттестации работников впрЕlве принимать след/ющие решения по итогtlп{ аттестации:

- оставить работника в прежней должности;
- перевести работника на Другую работу с понижением в доJDкIIости или

повышением в должности пугем коЕкл)сньж процедур;
_ изменить с собrподением требований трулового закоЕодатеJьства Российской

ФедерациИ определенные стороЕtlпли условия трудового договора с работником,
касающиеся объема должностньпr обязанностей, системы и ptвMepa оплаты труда, режима
труда и отдыха, IIредоставJUIемьIх льгот и пр.;

- расторгнуть трудовой договор с работником В связи с несоответствием

занимаемой должности вследстви9 недостаточной квалификации, подтвержденной

результатап,Iи аТТесТации (пункт 3 части первой статьи 81 Трулового кодекса Российской

Федерации) в соответствии с трудовым зttконодатеJIьством Российокой Федерации.

5.3. Вьшиска из протокола заседания аттестационной комиссии, содержащruI

сведения о фаrrлилии, имони, отчестве (при на.тrичии) работника, Еаименовании его

должности, дате заседания аттестационной комиссии и результате голосОВанИJI, пРИНЯТОМ

аттестационной комиссией рошеЕии, в течение 10 календарньж дней с даты принятI,IJI

решения на11равJuIется работнику и рt}змещается организацией в единой информационной

системе в информационно-телекоммуникационной сети кИнтернетD по адресУ

http ://у.rеные-исследователи.рф
5.4. ТрудОвые споры, связанЕые с аттестацией, рассматриваются в поря.ще,

устч}новленном действующим зiжонодательством и Труловьш кодексом Российской

Федерации.
работник впрilве обжа_повать результаты аттестации в соответствии с

зЕжонодательством Российской Федерации.

Разработаrr:

Ученый секретарь

согласовано:
Председатель' профкома
Нач. орготдела

М.Н. Баганова

А.А. Баренбаум
В.,Щ. Батаев
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Приложенпе Nэlt2_

УТВЕРЖДЕНО
приказом ИПНГ РАн

оrЩСЗ_202зNэаL{

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о комиссии по проведеЕию атtестации Еа)чньж

работников (дшее - Положение) ФедерчIльЕого государствеIIIIого бюджетного )лФеждения
науки Институга проблем нефти и газа Российской академии наук (далее - ИПНГ РАН)
явJuIется правовым aктом, опредоJuIющим порядок формировtшия, взаиtrлодейств}хя со

структурными под)азделеЕиями, работникаlrли ИПНГ РАН, а также о"уrц".ruо""""

деятельности комиссии по проведению аттестации HayIHbD( работников ИПНГ РАН (далее

- аттестационнiш комиссия, Комиссия).

1.2.. Аттестационнчш комиссия - коJIлегиальнъй оргz}н ИIIНГ РАН, образованньй

прикtвом д.Iректора и действующий на постоянной основе в цеJutх аттестации наушьD(

работников
1.3. Настоящее Положение разработtlно в соотвотствии с:

- Четвертой частью статьи 336.1 Трудового кодекса Российской Федерации,

- Приказом Министерства науки и высшего образоваrrия Российской Федерации от

05 августа 202Т г. J\lb 714 <Об утверждении Порядка проведения аттестации работлrиков,
занимtlющих должности наушьIх работников>;

- Уставом ИПНГ РАН;

-Коллективным договором ИПНГ РАН;

- Положением о порядко пров9дения аттестации rrarlнblx работников ИПНГ РАН и
иными нормативными докуN{ентilI\,Iи Института.

1 .4. Положение утверждается прикttзом .Щиректора ИПНГ РАН.
1.5. Положение, cocTilB Комиссии и порядок ее работы тIодлежат размещению Еа

официальном сайте ИПНГ РАН в информационно-телекоммуникаrц,rонной сети

кИнтернет>>.

2. Состав и правовые осповы формирования аттестационной комиссии

2.1. Состав Комиссии формируется с r{етом искJIючения возникновения конфJIикта

интересов, которьй может повлиJIть на принимаемые Комиссией решения.
Указанньй конфликт интересов - ситуациrI, при которой ли.шrая з€lинтересованность

(прямая или косвенная) .rлена Комиссии влиlIет или может повлиlIть Еа процесс принятия

Комиссией решениlI иlилп когдd возникает или может возникнугь противореt{ие между

ли.шой заинтересовЕlнностью .rлена Комиссиии интересаNIи институIа, сrrособное привести

к причинению вреда праваI\{ и зtlкоЕным интересап{ ИПНГ РАН.
В состав Комиссии в обязательном порядке входят:

- директор иIIститута;

- зап,Iеститель директора институга по научной работе;
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- у{еный секретарь институга;

- предстtlвитель профкома институга;

- предстiшитель оргчlнизационною отдела;

- представители некоммерческих оргаJIизаций, являющиеся fiолflате.lrяr,rи и

заинтересов€Iнными в результатах оргfiIизации;

- ведущие ученые из других наупrьD( оргЕlIIизаций сходIого профиJIя;

- представитель Совета молодьIх yIeHbD( (с правом голоса ToJrьKo при

аттестации молодьD( HayIHbD( работников);

- ад,{инистратор Информационно-Еtнllлитической базы данньпr (лалее -
администратор ИАБ,Щ) (без права голоса);

- секретарь (без права голоса).

Общее число лиц, вкJIюченньD( в состав Комиссии, должно cocTaвju{Tb не

менее 9 человек.

2.2. Предоедателем Комиссии явJIяется /шректор института. В слуIае

временного отсутствия председатеJIя Комиссии его поJIномочия осуществJuIет

заI\{еститеJIь председч}теля Комиссии.

2.3. Заседшrия Комиссии носят открьrтьй характор и проводятся по мере

необходимости в ИПНГ РАН по адресу: Москва, улица Губкина, дом 3.

Корреспонденция дJIя аттестационной комиссии напрilвJIяется по почте адрес:

119333, г. Москва, ул. Губкина д. 3 и по e-mail: director@ipng.ru.

3. Функциональные обязанности и регламент работы члеIIов Комиссии

3. 1. Комиссия осуществJu{ет следующие функции:

- рассматривает докуIиенты, предстtlвленные наrIными работникаlrли в

устЕlЕовлонном порядке дJIя прохождения аттестации;

опредеJUIет соответствие aTTecTyeMbD( наущIых работников
профессиональным стандартаN,r, реглап{ентап,I, квzIлификационньпл требованиям к

профессиончlльным знrtниllм и нilвыкtlм, необходимым дJuI исполЕения должностньж
обязанностей по должностям наущIьж работников;

опредеJUIет кандидатов, рекомендуомьD( директору для вкJIючеЕия в

кадровьп1 резерв ИПНГ РАН.
3.2. Предсодатель Комиссии:

- руководит деятельЕостью аттестационной комиссии;

- осуществJuIет органйзационную работу по взаимодействию с тIленап{и

аттестационной комиссии;

- проводит заседания аттестационной комиссииi

- голосует, подписывает аттестационЕые листы, протокоJIы заседаний и

вьшиски из протоколов и иные документы Комиссии;

- обеспе.швает з€tкоЕIIость и обоснованность приЕимаемьur решений.
3.3. Члены аттестационной комиссии:



3

- уIаствуют в работе комиссии;

- принимЕlют )пIастие в голосовании;

- подписывают аттестационные листы и протоколы заседаний комиссии.

3.4. Администратор ИАБЩ:

- вносит информацию в базу дчшньD(;

- rrо запросу аттестационной комиссии продоставляет информацию из базы данньD(

за 5 последЕих лет.

3.5. Секретарь Комиссии:

- доводит до сведеЕиrI тшенов Комиссии информацию о дате, времени и месте

заседtшия Комиссии и иную необходишrую информацию ди проведениJ{ заседания

Комиссии;
знакомит под росrrись аттестуемьrх работников с представленным его

непосредственным руководителем отзывом (характеристикой);

- ведет и оформ.пяет протокоJш заседаний, вьшиски из протоколов, заполняет

аттестационные JIисты HayIHbD( работников, собирает необходимые подписи дJIя этих

документов (приложения Ne 2, 3);

- контролирует подписшIие протокодов заседаний, вьшиски из протоколов и

аттестационньD( JIистов.

4. Порядок работы с Информационно-аналитической базой данных.

4.1. СведениlI о резуJътатах труловой деятельности наушьD( работников вносятся в

информационЕо-анаJIитическую базу данных (далее - ИАБД) работником инстицДа,

ответственным за ведеЕие ИАБД (4дщлинистратор ИАБф, которьй нtвначается прикzlзом

директора институtа.

4.2 Порядок работы с ИАБЩ рогулируется п. 3 Положения о шоряlке проведения

аттестации работников, занимtlющих должности научньur работников.

5. Порядок проведеЕия аттестации

5.1. Сrryжба Ученого секретаря:

- разрабатывает квЕIлификационные требования к претендентчlп{.

5.2. Организационньй отдел:

- готовит график проведениrI аттостации (с указанием даты, времени и места

проведения аттестации) (Приложение 1), которьй утверждается приказом lшректора

Институга;

- осуществJIяет сбор отзывов (характеристик) об атгестуемьD( HarIHbD( работлrиках

от их руководителей.
5.3. Руководители (заведующие лабораториrIми, руковод.IтеJIи научньпс центров)

аттестуемьIх наушьD( работников состtlвJu{ют отзрIвы (характеристики) но,подчинёrшrого.



4

отзьтвы должны содержать мотивировЕlнную оценку профессионttльньж, деловьD( и
личностньD( качеств аттестуемого, а также результатов его профессиональной

деятельности. В отзыве должна быть отражена потребность в повышении квалификации

ЕагIного работника, возможность вкJIючениJI его в кадровьй резерв, выявлены цели и

задачи на)цного работника на следующий период.

Отзьтв (характеристика) нанаrшого работникапредост€lвJuIется в оргаЕизационньй
отдел.

5.4. Администратор ИАБД Ее позднее, чем за 10 календарньrх дней до начала

аттестации, по запросу председатеJIя, зЕII\,IеститеJIя председателrя Комиссии либо

секретаря Комиссии Irредоставляет информацию из ИАБ,Щ.

5.5. Аттестуемьй наl"rньй работник в слrIае ЕесогласиJI с составленным
отзывом, вправе заявить об этом и предостtlвить в Комиссию дополнительЕые
сведения о своей профессиональной деятельности за предпествующий rrериод или
пояснительную зzшиску.

5.6. Аттесryемьй наушьй работник вIIраве по собственной инициативе представить

Комиссии дополЕительные сведениrI о своей профессионаrrьной деятепьности, а тtжже

заJIвление о своём несогласии с представлgнными материалап{иили пояснительЕуIо зzшиску

к ним. ,Щокументы предстzlвJulются наrшым работником за период с даты его предьцущей

аттестации, а при первичrrой аттестации - с даты принятия его на рабоry.

б.1. Порядок проведения заседаний Комиссии

6.1. Заседания Комиссии проводятся по мере необходлмости. Заседаrrие

Комиссии сtIитается празомоtшым, если на нем присутствует не меIIео лвух третей

от общего числа ее ImeHoB (с правом гопоса), угвержденньIх приказом,Щиреlстора

ипнг рАн.
Члены Комиссии могут присугствовать на заседаЕии атгестационной

комиссии в о.пrой форме (в месте проведения заседtlниJ{) или в удаленной форме (в

удаленном интерчIктивном режиме).
Присутствие члена Комиссии, находящегося на заседании аттестационной

комиссии онлайн, фиксируется в аттестационном JIисте и протоколе Председателем

Комиссии, п)дем rrроставления своей подписи с пометкой <<онлайн>>.

В исклгпочительньD( случtuгх наушьй работник может бъrгь атгестоваII заочно

или присуtствовать онлайн (удшrенньй режим работы, болезнь и т.д.).

6.2. Председатель (заместитель председателя) Комиссии оглашает список
наrшьж работников, проходящих аттестацию и на осIIове сведений, содержаIщ,Iхся

в информационной ИАБД, проводит сопосtавление достигнутых количествеIIньIх

показател9й результативности труда с показатеJuIми, устaновленными дJIя Еа}пшого

работника в ицдивидуаJIьном переIше.

Оценка работы аттестуемого науtшого работника производится с уrётом
исполнениlI им обязанностей согласно должностной инсц)укции, трудового

договора, уровшI его квалификации; качgства, сложности и своевременности

вьшолненньD( задач и поруIений; в необходимьIх слrIшх р[ения руководить
коJIлективом.
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В сл)лае, если при сопоставлеЕии установлено достижение (превышение)

зЕшланированньIх количествеIIIIьD( показателей результативIIости труда, наупrьй работник
считается атгестованным.

В противном слуIае Еа заседании Комиссии рассматривzlются коJIичественные и
качественные покil}атели в соотвотствии с ЕtlправлеЕиrlми деятельности Институгъ по

необходамости - при JIичном уIастии наrшого работника.
6.3. По результатап{ аттестации науцIого работникаКомиссией принимается одно из

следующих решений:
а) соответствует занимаемой должIIости (указьвается должIIость наrшого

работника); ,

б) не соответствует зztнимаемой должности (указывается должность научного

работника и причины несоответствия).

При необходимости в решении отмечtlются положитеJIьные и (или) отрицательные
стороны деятельности аттестуемого, его достоинства и (или) недостатки, выносятся
мотивированные рекомендации о дЕlльнейшей профессионаьной деятеJьности Еа}цного

работника
6.4. Решение принимается большинством голосов присуtствующих на заседttнии

tшонов Комиссии и оформляется протоколом.

При равенстве голосов окоЕчательное решение принимает Председатель Комиссии
(в случае его отсутствиrI - зtlN,Iеститель ПредседатеJIя Комиссии).

6.5. Результаты аттестации сообщаются наr{ному работнику непосредственно после

подведения итогов голосованиrI.

6.6. Результаты аттестации нау{ного работника заносятся секретарём в

аттестационньй лист (Приложение 2), с которым нау.*rьй работнш< должен бьrь
ознакомлен под роспись в течение трёх рабочих дней со дIя проведения аттостации.

6.7. Аттестация членов Комиссии проводится на общих основЕlниях. При
аттестации наушого работника, явJUIющегося Iшеном Комиссии, аттеотуемьЙ наушьЙ

работник в голосовании по своей кандидатуре не yIacTByeT

6.8. Вьшиска из протокола (приложение Ns 3,) заседания аттестzшIионной комиссии,
содержащruI сведеншI о фамилии, имени, отчестве (при наrш.пли) работlrика, наимеЕовании

его должности, дате заседаншI аттестационной комиссии и результате голосовilния,

принятом аттестационной комиссией решениивтеченио 10календарньurдrей с момента
tIринятия решеншI направJIяется работнику и ршмещается институгом в единой

информационноЙ системе в информационно-телокоммуникационной сети <Интерн9т) lrо
адресу http ://у.rеные-исследоваtели.рф

6.9. Материалы аттестации наущ{ьж работников передаются атгестационной

комиссиеЙ работодатеJIю не rrоздIое 5 рабо.*rх дrеЙ со дня проведениrI заседЕlния

аттестационноЙ комиссии для оргrtнизации хрzlнения и прин,IтиJI решениЙ в соответiтвии
с Трудовьпrл кодексом Российской Федерации.

6.10. Работник впрtlве обжаrrовать результаты аттестtulии в соответствии с

з.конодательством Российской Федерации.
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7.1 Взаимодействие аттестационной комиссии со структурными шодразделениями

ипнг рАн

Взаимодействие аттестационной комиссии со структурньши
подршделениями ИПНГ РАН осуществJuIет организационный отдел института:

- запрzlшивает у руководителей cTpyKTypEbIx подрtвделений ИПНГ РАН
сведения и материЕIлы, необход,rмые дJuI работы Комиссии;

-размещает информацию на сайте;

- проверяет полпоту докуIuентов, предстztвленньD( научными работникаlrли в

устiшовленном порядке дJUI прохождения аттестации.

8. Оформление протокола заседания.

8. 1 . Заседания Комиссии оформляотся Протоколом.

8.2. Протокол заседчlния Комиссии поJцIисьтвЕlются Председателем и Iшенап{и

комиссии.

8.3. Нумерация Протоколов ведется от начала календарного года.

8.4. Протоколы и докуfi(енты по каждому HayIHoMy работнику хрtlнятся в

Организационном отделе институга.

Разработал:

Ученый секретарь , d' с,--, .-,-, М.Н. Баганова

согласовано:
Председатель профкома А.А. Баренбаум
Нач. орготдела В..Щ. Батаев
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Приложение 2

к Положению о комиссии по проведению
аттестации Еа)пrньD( работников

АТТЕСТАЦИОННЫЙ JIИСТ

Наl"пrого работника
Федерального государствеIIного бюджетного уIреждеЕия науки

Института проблем нефти и газа Российской академии наук (ИПНГ РАН)

2. Щжарождения.
3. Образование

(учебное з€lводение, год окончания)

4. Специа-тlьность и квалификация:

5. Ученая степень, ученое звание:

8. Вьшолнение рекомендаций предыдущей аттестации
9. Оценка трудовой деятельности работника

(соответствует занимаемой должности; соответствует занимаемой должности при Условии выпоJIIIени;I

рекомендаций аттестационной комиссии; не соответствует занrдrлаемоЙ доJDкности ВыПОjltlеНИе

квалификаlц.Iопных требоваIшrй)

1 0. Рекомендации аттестационной комиссии
1 1. Решение аттестационной комиссии:

12. Количественньтй состав аттестационной комиссии
На заседании присугствовtIло_ ЕIленов комиссии
Количество голосов: ЗА ПРоТИВ

13. Примечанияi

Председатель аттестационной комиссии

Заместитель председателя аттестационной комиссии

Секретарь аттестационной комиссии

Члены атtестационной комиссли:

(Ф.и.о.)

(Ф.и.о.)

(Ф.и.о.)

,Щата проведения аттестации ( ))

С аттестационным листом ознакомлен:

20 г.

(подпись работник4 дата)



Приложение 3

к Положению о комиссии по проведению
аттестации наrшьтх работников

Выписка из ПРОТокоЛА
заседания аттестационцой комиссии

по результатам аттестации
шаучных работников

Федерального государственного бюджетного )л{реждениrI науки
Института проблем нефти и газа Российской академии наук (ИПНГ РАН)

Количественный составчленов аттестационнойкомиссии- человек, с
правом голоса - человек.

ПРИСУТСТВОВАЛИ_ человек:

Председателъ аттестационной комиссии,
директор института

Заместитель председателя аттестационной
комиссии

Секретарь аттестационной комиссии

Члены аттестационной комиссии:

ОТСУТСТВОВАЛИ _ человек

В соответствии с прик€tзом ИПНГ РАН от << 2Q

JФ аттестационная комиссия провела аттестацию работников иIIститута.

работников и
специ€шистов административно-управленческого персонurла на данном
заседании:

науrный сотрудник

г.

1. сЛУшАЛИ:



Рассмотрение аттестационньtх матери€lлов

(должность, cTpylсypнoe подразделение)

Заведующий лабораторией - присутствов€Lп.
(Ф,и.о.)

Вопросы к аттестуемому и ответы на них:
Вопрос:
ответ:

Оценка деятелъности на}..rного работника:

Рекомендации аттестационной комиссии:
ионнои

Из присутствующих на заседании право на голосование имеют членов
аттестационной комиссии.
количество голосов: ЗА: ; ГРОТИВ:

ПОСТАНОВИЛИ: признать

занимаемой должности

соответствующей
(Ф.и.о.)

провести аттестацию через

Председатель аттестационной комиссии

Секретарь аттестационной комиссии

(должность, струюурное подразделение)

лет.

(полпись) (Ф.и.о.)

(подпись) (Ф.и.о.)


