
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСТrIF.ГО ОБРАЗОВАНИrI РОССIЙСКОЙ ФЕШРАIД,II4

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУМРСТВЕННОЕ БЮДКЕТНОЕ УЧРЕЖШНИЕ IIАУКИ
ИНСТИТУТ ПРОБJIЕМ НЕФТИ И ГАЗА

РОССИЙСКОЙ АКАДЕМИИ HA)rK

прикАз

*ДV, а-,2о t<3 t.

Москва

|об утверждении положений |

пО аттестации Ha}..rHbrx работников

Во исполнение прикzва Министерства науки и высшего образования
Российской Федерации от 5 авryста202| года Ns 714 <Об утверждении
порядка проведениjt аттест ации работников, занимающих должности
на}п{нъtх работников>>

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить:

1.1.Положение о порядке проведениrI аттестации работников,
занимающих должности на)лньж работников (Приложение ЛЬ 1).

1.2.Положение о комиссии по проведению аттестации на)чньIх

работников (Приложение 2).

2. Настоящий приказ вступает в сиJIу 24.03.2023 и действует в течение
IUIти лет.

З. Организационному отдеJIу ознакомить с настоящим приказом
на)л{ных работников института под роспись.

4. Положение о rrорядке проведения аттестации работников,
занимающих должности на}чных работников (Приложение Nч 1) р€вместить
на сайте института в сети Интернет.

5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Щиректор института
д.т.н., профессор РАН

sБJф

,

Э.С. Закиров



ПриложениеNs 4
УТВЕРЖДЕНО

прикtlзом ИПНГ РАН*й iЗ---iоzзNпlБ_
ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРЯДКЕ IIРОВЕДЕНИЯ ДТТЕСТДЦИИ РАБОТНИКОВ,

ЗАНИМАЮЩИХ ДОJDКНОСТИ НАУЧНЫХ РАБОТНИКОВ ФЕДЕРАJЬНОГО
ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ НАУКИ ИНСТИТУТА

ПРОБЛЕМ НЕФТИ И ГАЗА РОССИЙСКОЙ АКАДЕМИИ
l. Общие положения

1.1. Положение о rrорядке rrроведения аттестации работников, зtlнимаюЩиХ

должЕости HayIHbD( работников (далее Положение, работники) федерального
государственного бюджетного уIрежденшI науки Институга проблем нефти и газа

Российской академии наук (далrее - Институт) опредеJIяет порядок, прttвипа, оснОВнЫе

задатм и принципы цроведения аттестации работников, заЕимаюIцих должпости наУчньЖ

работников (да-тrее - работников).
1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии со следУЮщиМИ

нОрмативными докумеЕтtlп,Iи :

- Частью четвертой статьи 336.1 Трудового кодекса РоссийскоЙ Федерации;
_ Приказом Министерства науки и высшего образовшrия Российской ФедерациИ ОТ

05 августа 202| г. Ns 714 кОб угверждении Порядка проведеЕия аттестаIIии

работников, занимающих доJDкности наушrьD( работников>>,
_ Приложением к постановлению Презид.rума РАН от 25.03 2008 г. Ns 196 Об

угверждении КвалификационньD( характеристик по должностям наУrНЬЖ

работников науtшьD( rIреждоний, подведомственньD( Российской академии ffаУк;
_ Квалификационным спрчlвочником должностей руководителеЙ, специатпtстОВ И

других служащих (4-е издаrrие, допоJшенное, (утв. постановлением МинтРУЛаРФ ОТ

21 августа 1998 г. N 37) С изменениJIми и допоJшениями от:21 января, 4 авryста 2000

г., 20 aпpeJul 2001 г., 31 мая, 20 июня 2002 t.,28 июля, 12 ноября 2003 г., 25 ИЮЛЯ

2005 г., 7 ноября 2006 г., 17 сентября 2007 r.,29 апреля 2008 г., 14 маРТа 2011 Г., 15

мая 2013 r.,12 февра-тrя 2014 г.,27 марта 2018 г.
1.3. Положение утверждается прикzвом,Щиректора институtа.
1.4. Положение, cocTzlB Комиссии и порядок ее работы подлежат размещонию на

официа.пьНом сайте Институгав информаuионно-телекоммуникационной сети <<Интернет).

1.5. дттестация работников проводIтся с целью подтверждеIIи;I соответствия

работников зzlнимаемым ими должностям HayIHbD( работников на основе оцеЕки

результатов их профессиональной деятельности.
Аттестация призвшIа способствовать :

- рацион€lльному использовtlнию образовательного и творческого потепциапа

наrшьD( работников;
- повышению их профессионЕlльного ypoBHlI;

- оптимизации подготовки, подбора и расстановки кадров;

- решению вопросов, связtlнньж с определением преимущественного 11рава на

зzIнятие должностей при сокращении тмсленности иJIи штата наушьпr работников, rпrбо при

изменениltх условий оплаты труда HaytIHbD( работников;
- усилению роли моральной и . материальной заинтересовtlнности научньIх

работников в результатах своого труда.
1.б. ПрИ проведонИи- аттестациИ дJlя оцределениrI соотв9тствкя научньD(

работникОв зЕшимаемой долЖности, а также оцеЕкИ их профеСсионtlльной деятельности,
объективно оценивtlютgя й умтывaются:

- резульТаты научНой деятельЕости На)п{ньж работников и (илпr) результаты
деятельности возглЕIвJUIемьIх ими подразделений (наl^шьrх групш) в ,щIнап{ике за шериод,

11редшестВующий аттестации, в том числе достигнуtые работникаI\,1и коJIичествеIIные

покz}затели результативности труда;
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- личЕый вклад в рtввитие науки, техники и текlологий, решение наушо-
технических, естественнонаушьж и иньD( проблем;

- повышеIIие JIиtшого профессионального уровня и (или) на)чньж работников,
возгл.tвJuIемьтх работникzlluи подрtвделений (HaylHbor групп);

- наличие гIеньD( степеней и yIoHbD( звшrий.
1.7. Атгестации не подJIежат:

а) наушые работники, с которыми закJIючен срочный трудовой договор;
б) беременflые женщины;
в) женщины, находящиеся в отпуске по беремеЕности и родzlп4;

г) работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста

трех лет.

2. Сроки проведения аттестации.

2.| Щля проведениJt аттестации в институте создается аттестациоЕtIшI комиссия.

Состав аттестационной комиссии формируется с rIетом IIеобходимости искIIючеЕIUI

возможности конфликта интересов, которьй мог бы повлиять на принимаемые

аттестационной комиссией решения. Состав и порядок работы комиссии определяется

Положением об аттестационной комиссии.
ПоложенИе об атrестационIIой комиссии, ее состав и порядок работы

опредеJUIются Институтом и размещаются на официальном сйте Института www.ipng.ru .

2.2. дттеСтациЯ работников проводится в сроки, опредеJUIемые прикtrlаN{и

директора по Институry, но не чtuце одного ре}а в два года и не реже одIIого рша в пять лgг

(абзаш 7 ст. З36.1Трудового кодекса Российской Федерации).
2.3. дттесй"" работников, переtмсленньD( в подшунктах "в" и "г" IцдIкта1.7,

возможна не ранее чем через одиЕ год после их вьD(ода из укzlзtш{ньIх отrryсков.

2.4. Решение о проведении аттестации работников, дате, меСте и временИ

проведения аттестации приниМается приказоМ директораИнституrа (уполномочеЕным им

лицом).
В приказе опредеJIяются графики проведения аттостацйИ и спискИ наушыХ

работников, подлежащих аттестации, утверждtlются директором Институга и доводятся до

сведениrI aTTecTyeMbIx ЕауIнЫх работпИков Ее позднее, чем за 30 кzшендарньпr дней до

начала аттестации, под роспись иJIи электронflо с использоваIIием корrrоративной почты.

в графике проведения аттестации указывЕtются фамишая, иш[я, отчество

аттестуемого, его должпостьо дtrа, время и место проведениrI аттестации.

3. Информационно-анаJIитическая база данных.

3.1. В цеJIях проведения аттестации и с уrётом требований законодательства

Российской Федерации о защиТе персоЕальньD( данньD( и зtlкоЕодательствi Российской

Федерации О государственной И иной охраrrяемой законом тайне, создана

ИнформациошIо-zlналитическаrl база данньпr (далее _ иАБд), которш{ вк]Iючает

следующие сведения о результаrах труда ЕаучньIх работников:

- о публикациях (в т.ч,индексируемьIх в базах даЕньж Web of Science, Scopus,

ринц, RSQI, монографий и переводов монографий при Еtшичии номера ISBN);

- об охраннъж докр(ентах на результаты интеJIлектуzlльной деятельности @ИЩ);

- об уrастии в конферонциJD(;

- о rrедztгогической деятельности;

- о наушо-организационной работе;

- о работе по грантЕlп{ и KoHTpaKTaIvI;
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- об экспертной деятельЕости и т.д.
3,2 Сведения о лиIIIIьD( результатах работы ЕауцIого работника, содержащиеся виАБд, явJUIютсЯ открытыМи и доступными HayfiIo'y работнику.
3,З, ответственньй за ведение иАБД (дшее - Администратор идБд, нtвначаетсяприказом директора институга.
3,4, иАБД обновляется ежегодно пугеМ вIIесеЕия даIIньD(, предостчIвJUIемьD(соТрУдникmли ИПНГ РАН для оценки иIЦиВидуЕIJIьного рейтинг€} н&)rщlgго работника(далее _ прнд, Контроль за поJIнотоt информЪции возлагается IIа научного работника.3,5, Информация, содержащ аяся виаъД, может быть обновлеIIа работником rryтемзанесениlI сведений о результатах, не отражеЕЕьж ранее в ИАБЩ.
3,6. Проверку полноты и достоверIIости сведений, содержilцихся в иАБД,осуществJшет саN{ научньй работник. При обнаружении неактуttпьньIх сведений о себенауrньЙ сотрудниК впрzlве внести испрzlвленияйлиобратиться * Ддr"rr"arратору ИДБЩ спросьбой об устранении Ееточностей 

" до.rоrпrиru сведеЕиrIми о результатЕж своей.наrlной деятельности.
З,7, НаучНый работНик обеспеЧиваеТ у*ванЕуЮ проверку, а при необходимости

корректировку сведений, содержащихся в информационной базе, в течение 20
кЕIлендарньпr дней со дня оповещения его о проведении аттестации.

3.8. Науц{ые работниш, руководители clpyкTyplrbD( подразделеЕий, чпены
аттестационной комиссии могут цолучить информацию, содержащуюся в ИАБЩ,
нЕшрячгytо или обративIIIись к Администратору иАБд.

3.9. ,ЩаннЫе достуIIнЫ за 5-летнИй отчётньЙ период и текущий год.

4. Порядок проведения аттестации.

4,1, В цеJUIХ проведения аттестации Инсмтуг ведет информациоЕIIую базу срtвмещенИем в неЙ 
1велениЙ о результат{ж деятельноiти работн"оu a }четом требованийзiжоЕодательства Российской Федерации о затците персоЕarльЕьж данньD( изаконодательства Российской Федерации о государственной и йной охрапяемой закономтайне, Сведения о результат€ж деятельЕости рuбоrо"пов вIlосятся в информационную базудашБж уполIIомоченЕым работником Института (далее - адмицисrр*орЪдl

Сведения о результатах также могуt быть поJrrIены Институгом изгосударстВеIIньIх иlrформацион}IьD( и ДРугих систем с rIетом требований законодательстваРоссийской Федерации о защите персонaпьньж дIшIIьD( и закоЕодательства РоссийскойФедерациИ о госудаРственной и иной охраIUIемОй законом тайне. В целях KoHTpoJUIполIIоты и достоверIIости сведений о результатах, содержаIцихся в информационной базе,
указаIIные сведеЕия должны бьrгь открыты и досrуrr"", работнику. 

r J

ПроверкУ полIlоты и достоверности сведений, содержiuцихся в ипформационнойбазе, осуществJUIет сtlп{ работник. Указанную оро""р*у, а при необходимостикорректировку сведоний, содержацихся в информац"о""оt Ь*., рйтник выполUIет втечение 20 календарньж дней со дшI оповещения его о проведеЕии аттестации.4,2, LIНСТИТУГ ДЛЯ КаХ(ДОГО работника опредеJuIет осцовЕые задаIм, а также
устанавливает перечень количесьвенньж показателей результативIIости труда с учетомзttпимаемОй должноСти и долИ стzlвки, применяемый в цоJIях проведеЕия аттестации(Приложенияl и2).

Значения соотвотствующих количествеIIньIх поквателей результативности труда
устаЕавливаются Институгом Ее поздЕее, чем за два года до проведеЕиrI очереднойаттестации, в соответствии с действующими редакциями <Методики определеЕияИIIДИВИДУаЛЬНОГО РеЙТИНГа ЕаrIНЬЖ РабОтников>i и <<Порядком о.rрЬд.п.пия ptr}MgpoB
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стимулирующих вьшлат на основании индивидуatпьного рейтиЕга IIауffiьж работников>>,

рanработанными с rIетом значоний, достигнуtьD( референтной группой, в которую входит
Институг в соответствии с кПравилаltи оценки и мониторинга резупьтативности
деятельности научных орг€lнизаций, выполшIющих наушо-исследовательские, опытно-
конструкторские и технологические работы гражд€шского назЕачениrI)), утвержденЕыми
постаЕовлением Правительства Российской Федерации от 8 апреля 2009 г. N 312
(Собрание законодательства Российской Федерации, 2009, N 15, ст. 1841;2019, N 25,

ст.3252).
,Щля разлиtшьD( пок&}ателей результативности труда Институг, при возможности,

опредеJuIет критерии качества результатов.
Институг в соответствии с условиlIми трудового договора обязан ознакомить

работника с устаJIовленным дJuI него пер9tшем количественньD( показателей

результативности труда и критериями качества результатов.
4.3.Атгестация проводится пугем колшIественной и качественной оценки

результативности труда работников на основе сведений о результатах трудовой
деятельности работников, содержаrцихся в информационной базе (дапее - сведениrI о

результатах), которчu{ ведется в соответствии с ПоложеЕием об информационно-
аналитической базе данных Институга. При проведении такой оценки уштываются ли.Iные

результаты и вклад возглавJuIемого работником подразделения по следующим
направлеЕиям:

а) формирование HoBbIx целей, направлений и тематик нау.rной, наlпд19-

технической, инновационной деятельности Инститра;
б) соответствио колшIественных и качественньD(показателейрезультативности

труда работника цеJIям и задачап{ Институга, ожидаемому вкладУ работника В

результативность Институга;
в) количественные и качественные пок&}атели р9зультативности труда работника,

полученные им, возникающие, в том числе, в ходе вьшолнения ocHoBHbD( науtп{ь,D(, наlцgо-
технических проектов Институга.

4.4. Работник, подлежащий атrестации, проверяет aKTyEuIbHocTb сведеIIиЙ о своих

результатах в информационной базе и по желанию допоJшительно представJIяет в
аттестационнуIо комиссию список Hay{HbD( трудов, подпис€lнньй Ученьш секретарем.

Не позднее, чем за две недели до даты проведеIIия аттестации, руководитель
науIшого IIодрiвделения предстtlвJUIет в атtестационную комиссию сведения (отзыв),

характеризующие результаты профессиональной деятельности научного сотрудника
наrIного подрtulделения за период от даты предьцущей аттестации (при первичной
аттестации - от даты постуtrления нарабоry).

Если аттестации подлежит наушьй работник, заrтимающий должность

руководитеJUI научного структурного подразделения, то отзыв оформпяется ДиреКТОРОМ

института, или его зап{естителем, или научным руководителем института.
4.5. Секретарь комиссии при проводении атгестации проводит сопоставленио

достигнугьж работником количественньж показателей результативности труда
количественным покiватеJuIм, установленным для работника согласно Приложению 2

настоящего Положения.
При проведении аттестации rlитывzlются также вьшолнение квалификilIионньD(

хар€жтеристик - требований, предъявJIяемьIх к ква-тrификации, должностЕьпл обязшrностям,

уровню знаний нагшьж работников соотв9тствующей должности (Приложение 1).

в слуrае, если при сопоставлении установлеЕо доQтижение (превьппение)

зtшланировztнных количественньIх rrокzвателей результативности труда и выгIоJIненИе

квалификационньD( харtжтеристик, работник сtIитаотся аттестованным.
В противном слуIае на заседании аттестационной комиссиирассматривaюТСя

количественные и качественные показатели в соответствии с направлениrIми деятельности
Института, при необходимости с личным уIастиеь,{ работника
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4.6. Дтгестационной комиссией принимается одно из следующих решениЙ:
а) соответствует занимаемой должности (указывается доJDкность науIного

работника);
б) не соответствует зztнимаемой должности (указывается должность наушого

работника и притIины несоответствия).

5. Итоги аттестации

5.1. Материалы аттестации работников передаются аттестационной комиссией

работодателюнепозднее 5 рабочих дней со дня тIроведениязаседtшияаттестационной
комиссиИ дJUI орг€tнИзациИ хранения И принятиЯ решениЙ в соответствии с Труловым
кодексом Российской Федерации.

5.2. На основании отчета, представленIIого аттестационноЙ коМпссиеiц и В

соответствии с ее выводtlп,fи и рекомендациJtrми, директор ИнстиryтапринимаетрешеНИе Об

итогЕlх аттестации и издает соответствуtощий rrрикЕв.

.Щиректор Инстиryта Ее позднее чем в месячЕый срок с момента проведеЕия
аттестации работников вправе принимать следrющие решения по итогtlп,l tilттестации:

- остЕlвить работника в прежней должности;
_ перевести работника на другую работу с поЕижением в доJDкности ипИ

IIовышением в должности путем KoHKypcHbD( цроцедур;
_ изменить с собrподением требовшrий трулового законодатольства РоссийСКОЙ

ФедерациИ определенные сторонalп{и условия трудового договора с работником,
касающиеся объема должностньпr обязанностей, системы и рд}мера оплаты тУДа, РеЖИМа
труда и отдьD(а, предост€IвJUIемьIх льгот и пр.;

- расторгнугь трудовой договор с работником в связи с ЕесоответсТВИеМ

занимаемой должности всл9дствие недостаточной квалификацци, подтверщденной

результатtlNIи аттестации (пункт З части первой статьи 81 Трулового кодекса Российской
Федерации) в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

5.3. Вьшиска из rrротокола заседания аттестационной комиссии, содержащzUI

сведеЕия о фаrrлилии, имони, отчестве (при налlи.ши) работника, наименоваIIии его

должности, дате заседаниrI аттестационной комиссии и результате голосовrlниJI, шришIТОМ

аттестациОнной комИссией решении, в течеЕие 10 календарньш дней с даты принятI,IJI

решения направJuIется работнику и размещается организацией в едиrrой информационной

системе в информационно-телекоммуникационной сети кИнтеРНеТ) ПО аДРеСУ

http ://уrеные-исследователи.рф.
5.4. ТрудОвые споры, связtшIные с аттестацией, рассматриваются в порядке,

устч}новленном действующим закоЕодательством и Труловьпл кодексоМ РоссийскоЙ

Федерации.
работник вправе обжаловать резуJIьтаты аттестации в соответствии с

зtжонодательством Российской Федерации.

Разработаrr:

Ученьй секретарь

согласовано:
Председатель' профкома
Нач. орготдела

М.Н. Баганова

А.А. Баренбаум
В.,Щ. Батаев



Приложение 1

к Положению о порядке проведения
аттестации работников,
занимающих должности

научных работпиков ИПНГ РАН

Заместитель директора института по научной работе

.Щолжностные обязанности.Руководит одной или несколькими проблемаIuи
(направлениями) наl^rной, наrIно-технической деятеJIьности гIреждения, организует
выполнение фlтrлапtентzlльньIх и прикJIадньD( исследований и разработок, обеспеIIивает

рiввитие соответствующих отраслей науки, техники и производства. Участвует в

формировании и обосновании целей и задач исследованиiа и проектньIх разработок,
изыскательских работ, оrrределяет значение и необходимость их проведения, пути и методы
их решений. ОсуществJuIет контроль за составлением проектов tIерспективньIх и годовьIх
планов работ по проблеме (направлению), плановой, методической, сметно-финансовой и
договорной докlментации, а также необходимьIх технико-экономических обоснований.
Организует проведеЕие комплексных исследований и разработок по проблеме
(направлению), участвует в их осуществлении, обеспечивает вьшолнение тематических
планов, высокое качество и высокий научный уровень работ, практическое использование
их результатов. Коорлинирует деятельность подчиненньIх ему структурньж
[одрi}зделений, обеспечивает использование в их деятельности достижений отечественноЙ
и зарубежной науки и техники, rraTeHTHbD( и нау{но-информачионньIх материttлов,
вьIчислительной и организационной техники и прогрессивных методов выполнения работ,
соответствие разрабатываемьIх проектов техническим заданиям, стандартам и другим
нормативам, а также согласование технической документации с соисполнитеJIями,
заказчиками и субподрядными организациями. Организует составление сводньж научно-
технических отчетов по проблеме (направлению), представление наr{но-технической
информации и отчетов о выполненньD( работах в органы статистики, подготовку к изданию
наr{ньж трудов, являющихся результатом исследований и разработок, их рецензирование.
Осуществляет руководство работой по опытной проверке результатов иссJIедований и

разработок, заключению договоров на выполнение работ сторонЕими организациями и
оказанию наr{но-методической lrомощи предприятиям и другим учреждениям
(организациям). Принимает меры по обеспечению подразделений у{реждения
(организации) необходимым оборудованием и материчrлап{и. Организует правильную
техническую эксплуатацию и ремонт оборулования, конц)оль за соблюдением правил и
норм охраны труда. Обеспечивает рациончrльную расстановку и использование кадров в
подчиненньж ему подрzвделениях, соблюдение производственной и трудовой дисциплины.
Способствует р€ввитию творческой инициативы работников, руководит работой по

рассмотрению и внедрению рациончrлизаторских предложений и изобретений, оформлению
в установленном порядке заJIвок и других необходимьпr документов на авторские
свидетельства на изобретения, патенты и лицензии. Проводит работу по IIовышению
ква_тlификации и подготовке научных кадров. Участвует в пропагаЕде наr{ньж знаний и

достижений науки и техники, в организации на)цных конференций, совещаний, дискуссий,
дает отзывы и заключения наразработки, связilнные с тематикой руководимьIх им проблем
(направлений). Принимает участие в решении основньIх вопросов научно-тохническоЙ и
хозяйственной деятельности r{реждения (организации) и осуществлении мероприятиЙ по
обеспечению выполнения утвержденньIх планом работ, сокращению сроков и стоимости
исследований и проектирования, гIовышению эффективности научных исследованиЙ и
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рвработок, ускорению использования в отраслях экоIIомики достижений науки и техЕики,
усилению ответствеIIности каждого работника за поруIонное дело и за итоги работы
коллектива, совершенствованию организации труда и упрalвленшя, рtввитию деятеJIьности
учреждения (оргшrизации).

.Щолжен знать: зzжонодатеJIьные и Еормативные прЕlвовые акты, опредеJIяющие
нчшрiшлениll развития соответствующей отрасли экономики, науки и техники; нЕшрilвления
деятельности, профилъ и специЕrлизацию rIреждения (организации); постановлениrI,

распоряжеЕия, прикЕlзы и другие руководящие матери€lлы вышестоящих оргzlIIов,
касающиося доятельности уфеждония (оргшrизации); достижения отечественной и
зарубежной науки и техники в области деятеJIьности уФеждения (оргшrизации); на}цные
методы проведеншI исследовательских работ, техниtIески)( разработок и их
экспериментшrьной проверки; результаты исследований и разработок по смежным
проблемалл, осуществJIяемым ш)угими уrреждениями (организацияш(и); MeTolEI
плаяировzlния и финансирования EayчHbD( исследований и разработок; системы оплаты
труда и формы материальЕого стимулировtlния; порядок зrlкJIючения и исполнения
договоров и контрактов; экономику, оргtlнизацию труда, производства и
управления; трудовое зtжонодательство; прtlвила и нормы охрtlны труда, техники
безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты.

Требования к квалификации. Высшее профессионtшьное образоваrrие и cTiDK

работы по специiLльности не менее 5 лет, при Еалиtми уrеной степени доктора (кшrдидата)
наук - cTuDK наушо-педагогической работы не менее 3 лет.

Ученый секретарь

.Щолжностные обязанности.Возглавляет подготовку предложений по сводным
перспективным и годовым планам нагшых исследований и разработок, а также
осуществJuIет координацию тематических планов научно-исследовательских работ,
выполняемьIх стр}ктурными подр€вделениями института, а также другими учреждениями,
организациями и предприятиями при совместном их проведении. Организует контроль за
своевременным и качественным выIIолнением установленньIх тематических планов и
подготовку сводных отчетов о деятельности институга. Обеспечивает координацию при
разработке основIIьIх Еаправлений работы rIреждения (организации), планов и програN,Iм
повышения эффективности его деятельности, улучшения организации труда и управления.
Подготавливает гIроекты пJIанов работы ученого совета, коЕтролирует их выполнение и
осущоствление принJIтьIх советом решений. Рассматривает материirлы, связанные с
заlцитой диссертациfr, и присвоением rIеных званий. Готовит rrредложения к планаN{
издания научньIх трудов, обеспечивает их рецензирование, а также проведение научных
конференций, совещаний, семинаров, дискуссий. Организует проведение аттестации
работников, разработку критериев и методов оценки их деятельности.

.Щолжен знать: законодательные и нормативные правовые акты, на)дные проблемы
соответствующей области знаний, Еауки и техники, направления рttзвития отрасли
экономики по профилю деятельности учреждения (организации), руководящио материалы
вышестоящих органов, отечественные и зарубежные достижения в соответствующей
области знаний; установленный порядок организации, планирования и финансирования,
проведения и внедрения наrшьж исследований и разработок, их патентно-
информационного обеспечения; действующие положения по защите авторских прав и
патентов; подготовке и повышению квалификации кадров; порядок проведения конкурсов
и аттестации научньIх работников; правовые вопросы оформления договорньrх отношений
при совместном выполнении работ с другими учреждениями, организациями и
предприятиямиi методы организации труда научньш работников и управления наr{ными
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исследованиями и разработкаI!{и; руководящие мa}териitпы по организации
делопроизводства; законодательство о труде; правила и нормы охрчшы труда.

Требования к квалификации. Ученая степень доктора или каЕдидата наук.
Наличие научных трудов. Опыт наутной и организаторской работы не менее 5 лет. На
должность }п{еного секретаря на срок до З лет могут быть назначеЕы Ее имеющие уrеной
степени высококвilлифицированные специалисты в соответствующей области знаний,
обладающие }казанным опытом работы.

Заведующий научно-исследовательским отделом, лабораторией, центром иЕститута

.Щолжностные обязанности. Организует выполЕеЕие научно-исследовательских
работ, предусмотренных для подразделения в тематическом rrлане институга, и опредеjIяет
перспективы их развития по соответствующей области знаний, выбирает метоДы и средства
проведения исследований и разработок, trути решеЕия поставленньD( перед подразделением
научньш и технических задач. Разрабатывает проекты персrrективньIх и годовьIх планов
работы подразделения и представJuIет их руководству институга. Руководит разработкой
технических заданий, методических и рабочих прогрЕlмм, технико-экономических
обоснованиЙ, прогнозов и предложений по развитию соответствующей отрасли экономики,
на}ки и техники, других плановьIх докуI!{ентов и методических материалов. Определяет
соисполнителей плановьIх научно-исследовательских работ. Осуществляет на}п{ное

руководство по проблемшл, предусмотренным в тематическом плане подрz}зделения,

формулирует их конечные цели и предполilгаемые результаты и принимает
непосредственное rIастие в проведении важнейших работ. Контролирует вьшолнение
предусмотренньш плrlном заданий, договорньж обязательств, а также качество работ,
вьшолненньD( специаJIистами подрiвделения и соисполнитеJuIми. Обеспечивает при этом
соблюдение нормативньIх требований, комплектность и качественное оформление
документации, соблюдение установленного порядка ее согласования. Утверждает и
представJшет на рассмотрение }ченого (науrно-технического) совета института наrшые
отчеты о работах, вытrолненньD( подрiвдолением. Обеспечивает прzlктическое применоние
результатов исследований, авторский надзор и ока}ilние технической помощи при их
внедрении. Определяет потребность подрilзделения в оборуловаIIии, материалах и других
ресурсах, необходимьD( дJuI проведения работ, и приЕимает меры по обеспечению
подрiвдоления этими ресурсами, сохранности оборудоваIIия, чшпаратуры и приборов, их
рациончrльному использованию. Организует рабоry по патентованию и JIицензированию
наушых и технических достижений, регистрации изобретений и рационализаторских
предложений. Обеспечивает повышение эффективности работы подрвделения,
рацион€rльную расстановку работников, принимает меры по повышению их творческой
активности. Следит за безопасным проведением работ, соблюдением правил и норм охраны
труда. Участвует в подборе кадров, проводит работу по их аттестации и оценке
деятельности, повышению квалификации, вIIосит предложения по оплате труда и
материz}льному стимулированию работников с гIетом личного вкJIада в общие результаты
работы подразделения. Определяет направления деятельности секторов (лабораторий),
входящих в состав подразделения, организует и координирует их работу.

.Щолжен знать: законодательные и нормативные прzlвовые чжты, на)лные проблемы
соответствующей области знаний, науки и техники, направлеЕия развития отрасли
экономики, руководящие материалы вышестоящих органов, отечественные и зарубежные
достижения гIо этим вопросам; установленный порядок организации, rrланирования и
финансирования, проведения и внедрения научных исследований и разработок; порядок
заключения и исполнения договоров при совместном выполнении работ с другими
уIреждениями, организациями и предприятиrIми; научное оборудование rrодрrlзделения,
правила его эксплуатации; порядок составления зiulвок на изобретения и открытия,
оформления научно-технической докрлентации и заявок на приобретение приборов,



4

материztлов, другого наушого оборудовалrия; системы управления наrшЫМИ
исследовtlниями и разработкilп{и, организации, оценки и оплаты труда Еа)лшьD( работников,
формы их материального поощрения; действующие положония по подготоВке и
повышению квалификации кад)ов; руководящие материаJIы по оргДшЗаЦИИ

делопроизводства; трудовое зtжоЕодатеJIьство; правила и Нормы охрilны трУда.

Требования к квалификации. Ученая степеЕь доктора иJIи кtlнд,Iдата наук /

На.пичие научньD( трудов. Опыг Hayrrroй и оргrшизаторской работы не менее 5 лет.

Главный научный сотрудник

.Щолжностные обязанности. ОсуществJuIет на)пшое руководство проведением
исследовttний по важнейшим ЕауIным проблемаlrл фундаментальЕого и hрикл4дногО
харtжтера, в том числе по наrшо-техническим процрtlп{маN{, Еепосредственно }цаствует в
их проведении. Формулирует новые напрzlвлениrl исследований и разработок, оргtlнизУет
составление прогрчlммы работ, опредеJIяет методы и средства их проведеЕия. Участвует в

формировании плаIIов ноlrтlg-raследовательских работ, координирует деятельность
соисполнителей, уIаствующих при совместном вьшолнеЕии работ с д)угими
rIреждениlIми (оргаrrизацияrли) в поручонньD( ему задаЕиях. Обобщает поJrrIаемые

результаты, проводит нау{но-исследовательскую экспертизу зtlконченЕьD( исследований и

разработок. Определяет сферу применения резуJIьтатов наушьD( исследоваrrий И

разработок и обеспечивает нагшое руководство пракмческой реализаrдией этих

результатов. ОсуществJuIет подготовку и повышение квалификации HayIIrbD( кадров в
соответствующей области знаrrий.

.Щолжен знать: научные проблемы соответствующей области знанийо науки и
техники, направлениrt рtц}вития отрасли экономики, руководящие материtшы вышестоящих
и других органов, отечественные и зарубежные достижения по этим вопросаI\,r; новейшие
методы, средства и практику планироваЕиrI, оргilнизации, проведеЕия и внедрения HayIHbD(

исслодовtlний и разработок (оценки, IIатентно-информационного обеспечениrI, выпУСКа

наr{но_технической документации и т.п.); формы экономичоского стимуJIирования И

материального поощрения работников; трудовое зtжонодательство; организацию трУДа,

производства и управления; правила и нормы охраны труда.
Требовапия к квалификации. Ученая степеЕь доктора наук. Наличие lqpУпЕЫХ

на}цных трудов или дипломов на открьшия и tlвторских свидетоJIьств на изобретения, а

тttкже реализовirнньD( на прЕжтике результатов. Наущ56i tIвторитет в соответствующей

области знаний.
Требовшrия к коJIичеству публикаций, индексируемьD( в россиЙских и МеЖДУЕаРодНЬЖ

информационно-анаJIити.Iеских систомах наушого цитиров{lния не менее 10 За 5 Летl

Веryщий научный сотрудник

,Щолжностные обязанности. ОсуществJIяет наушое руководство провед9ниOМ

исследований по отдельЕым проблемшл (темшл, заданияrл) IIауки и техники и возглulвJIяет

цруппУ зtlIIятьD( ими работников иJIи явJU{ется ответственным исполнителем отдеJIьньD(

заданий наlrчЕg-raхнических прогрzlп{м. Разрабатьrвает на)лшо-техниtIеские решеЕиЯ ПО

наиболее сложньшrц проблемаrrЛ, МеТОДы проведения исследоваrrий и.разработок, выбирает

необходимые дjUI этого средства. обосновывает нzlпрtlвления новьD( исследовzlний ут

разработоК и методЫ их вьшолНениrI' вносиТ предложеНия NIя вкIIючениЯ в плtшЫ Наlruцlо_

исследовательских работ. Организует состztвление процрtlшlмы работ, координирует

деятельность соисполнителей при совместном их вьшоJIнении с другими уrpеЖДеНИЯМИ
(оргаrrизацишли), обобщает полrIенные резуль{аты. Определяет сферУ пРиМеНеНИЯ
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результатов наушьD( исследов€lIIий и разработок и организует прtlктическую реапизацию
этих результатов. Осуществляет подготовку наyIIIьD( кадров и участвует в повышении их
квшlификации.

,Щолжен знать: наrшые проблемы по соответствующей области знаний, науки и
техЕики, нtшравлениrl рчlзвития оц)асли экономики, руководящие материаJIывышестоящих
и других органов, отечественные и зарубежные достиженпя по этим вопросап{; новейшие
методы, средства и прtжтику плilнированиJ{, организации, проведения и внедрения научных
исследований и разработок (оценки, патентно-информационЕого обеспечения, вьшуска
наlчllо-ra*нической докуN{ентации и т.п.); формы экономического стимулирования и
материального пооIцрения работников; трудовое законодательство; оргаfiизацию
производства, ц)уда и упрtlвлеЕия; прЕlвила и нормы охрчtны труда.

Требования к квалификации. Ученая степень доктора или кtшцидата наук.
Наrrичие наrшьD( трудов или ilBTopcкrx свидотельств на изобретения, а тtжже

реализовч}нньD( IIа прzжтике крупньD( проектов и разработок.
Требования к количеству rryбликаций, индексируемьD( в российских и международьж
информационно-аналитических системах наушого цитированиJI: не менее 7 за 5 лет

Старший научный сотрудник

.Щолжностные обязанности. ОсуществJuIет HayIHoe руководство группой

работников при исследовании саN{остоятельньD( тем, а также разработок, явJIяющихся
частью фазделом, этапом) темы, или проводит наушые исследовЕlния и разработки Karc

исполнитель наиболее сложньIх и oTBeTcTBeHHbD( работ. Разрабатьвает плtшы и
методические прогрtlluмы проведениrI исследованпй п разработок. Организует сбор и
изуIение наrшо-технической информации по теме, проводит аЕализ и теоротическое
обобщение Еауtшьж данньDь результатов эксперимеЕтов и наб.тподений. Проверяет
прzlвильность результатов, полrIенньж сотрудникtll\{и, работающими под его

руководством. Принимает rIастие в повышеЕии квалификации кадров. Внедряет

результаты проведенЕьIх исследований и разработок.
.Щолжен знать: наушые проблемы по тематике проводимьD( исследовtlнrайт lt

разработок, руководящие материалы по соответствующим отрасJIям экономики, Еауки и
техники, отечественную и зарубежную информацию по этим вопросtlп{; современные
методы и средства планированI,I;I и организации исследований и разработок, проведения
эксilериментов и набrподений, в том tIисле с испоJьзованием электроЕно-выtIислительноЙ
техники; экономику соответствующей отраOли производства и оргtшизации
труда; трудовое законодательство; прtlвила и нормы охрiшы труда.

Требования к квалификации. Высшее профессионzIJьное образоваяие и опыт

работы rrо соответствующей специальности не менее 10 лот, нrtлиtlие науIны)( трудов или
авторских свидетельств на изобретония. При нали.rии уrеной степени - без пре;рявлениrI
требовшrий к стажу работы.

Требования к количеству rryбликаций, индексируемьж в российских и
международньIх информационно-аналитических системах науfiIого цитироваIIия: не менее
5за5лет

Научный сотрудЕик

.Щолжностные обязанности. Проводит наушые исследованйя и разработки по
отдельным раздела]ч{ (этапаtчr, задаrrиям) темы в качестве ответственЕого испоJIнитеJIя иJIи

совместно с нагшым руководителем, осуществjIяет сложные эксперименты и набrподения.

Собирает, обрабатывает, анtшизирует и обобщает н€ýпцlо-r"хЕическую. информацию,
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rrередовой отечественный и зарубежньй опыт, результаты экспериментов и наб.тподений.

Участвует в составлеЕии плtlнов и методических прогрzlп,lм исследовtший и разработок,
практических рекомендаций по исrтользов{lЕию их результатов. Составляет отчеты

фазделы отчета) по теме или ее разделу (этатrу, заданию). Участвует во внедреIIии

результатов исследований и разработок.
,Щолжен знать: цели и задаtIи проводимьD( исследований й разработок,

отечественную и зарубежную информацию по этим исследованиям и разработкаlrл;
современные методы и средства плЕширования и оргalнизации исследовzlний и разработок,
tIроведения экспериментов и наб;подений, обобщения и обработки информаlии, в том
Iмсле с шрименением электронно-выtIислительной техники; основы трудового
законодательства и организациЕ труда; прчшила и нормы охрtlны труда.

Требования к квалификации. Высшее профессиончtJьное образование и опыт
работы по специапьности не менее 5 лет, наJIиtме авторских свидотеJIьств на изобретения
или научньж трудов. При IIаJIи.Iии уrеной степени - без предъявления требований к стажу
работы.
Требовшия к коJIичеству публикаций, иЕдексируемьD( в российских и мождународньD(
информационно-аналитических системах наушого цитировtlния: не менее 3 за 5 лет

Младший научпый сотрудник

.Щолжностные обязанности. Под руководством ответствеIIного исполнитеJIя
проводит научные исследовt}ния и разработки rrо отдельным рzlзделtll\,r (этаrrаrл, зqданияr,r)
темы в соответствии с уrвержденными методикаI\dи. Участвует в выполнении
экспериментов, проводит наб.тподения и измерения, состtlвJIяет их описание и формулирует
выводы. Изl^rает неlrщ19-r"хническую информацию, отечественньй и зарубежньй опыт по
исследуемой тематике. CocTaBJu{eT отчеты фазделы отчета) по теме или ее раздеJry (этапу,
заданию). Участвует во внедрении резуJIьтатов исследований и разработок.

.Щолжен знать: цели и задатIи проводимьD( исследовшrий и разработок,
отечественную и зарубежную информацию по этим исследовtlЕиям и разработкап,r;
современные методы и средства плilнироваIIия и организации исследований и разработок,
проведения экспериментов и набrподений, обобщения и обработлс,r информации, в том
tIиспе с применеЕиом электронно-выЕIислительной тохЕики; основы трудового
законодательства и оргt}низации труда; правила и Еормы охрztны труда.

Требования к квалификации. Высшее профессионaпьЕое образоваrтие и опыт

работы по специrlльности не менее 3 лет. При.наличии уIеной степени, окончании
аспирtlнтуры и прохождении стtDкировки - без предъявления требоваrrий к стажу работы.
При нЕшиtми рекомендаций советов высших учебньпr заведений (факультетов) на
должность младшего Еаrшого сотрудника моryт бьrгь назначеЕы в порядке искJIючения
вьшускники высших уrебньпr заведений, поJцлIившие опыт работы в пориод обу.rения.

Требования к количеству rryбликаций, иIrдексируемьD( в российских и
междуIIародньж информационно-аЕzIJIитических системах наушого цитироваIIия: не менее
1за5лет

ИНЖЕНЕР_ИССЛЕДОВАТЕЛЬ, ЛАБОРАНТ_ИССЛЕДОВАТЕЛЪ

,Щолжностные обязанности. Участвует в на)дпI9-исследовательской работе под

руководством ответственного испоJIнитеJIя темы государствеIIного задания. Осуществляет
техническое обеспечение исследований, разрабатьвает предложеЕия по его улуrшению.
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Вьшолняет другие поруIения руководитеJIя подразделения по оргilшзации и проведению
наrшьD( исследовzший. Повьппает свою квалификацию, в том tIисло пуtем участия в
семинарах подра:}деления и других научньD( мероприятиль проводимьж Инститром.

Щолжен знать: цели и задатм, вьшолняемьD( под)азделением исследований,
методики и технические условиrI их проведения; технические требования и условия
эксплуатации оборудования; действующие в учреждении реглапdенты и другие документы,
опредеJuIющие порядок вьшопнения иссJIедовшrий; нормы по охране труда, пожарной
безопасности.

Требования к квалификации. Высшее профессионzlльное образовшrие (для
иЕженера-исследователя,) или среднее спеIц,Ittльное образование по профиrпо вьшолняемьD(

работ без предъявлениrI требований к стажу работы (лпя лабор.lIIта-исследователя).



Прилоrкение ЛЬ 2
к Положению о порядке проведепия

аттестации работников, занпмающих
доJIrкности научных работников ИПIIГ РАН

Перечепь количественных показателей

результативности труда научных сотрудников за 5 лет

Ng
пlп

количественный показатель

результативности труда
Единица

измерения

Комментарий

1 Число публикаций работник4
занимЕIющего должность
наrIного сотрудника на полЕуIо

ставку, индексируемьtх в

российских и межд/народных
информационно-Еlналитических
системах наrшого
цитирования, не менее:

шт. Учитываrотся все рецензируемые
публикации за отчетньй период (статьи,

обзоры, тезисы докпадов, материапы

конференций), размещенные в р,вJIи.IньD(

российских и междrнародньD(
информационно-tlнzlлитических системil(
научного цитировЕlнI,и. Учитьrвается
занимаемшI доля ставки. В сrгуlае

аттестации за 2 года количественные

показатели рассчитываются
пропорционально, коэффициент 2/5.

(,Щополнительными показателями качества

публикаций могут явJIяться цитируемость
публикаций, импакт-фактор :пq/pH:uIoB, в

KoTopbD( огryбликовшrа стаrlья, а тtкже
л-а-аЁ л*r6-rlипроrЁLw ллDаaсaтцА

главный науtный сотрудник 10

ведущий науlный сотрудник
,7

этарший научный сотрудник 5

шаучный сотрудник J

младший науrный сотрудник

2 Квшификационный миниIчгуIчI

ocнoBнbtx баллов, рассчитанньй
в соответствии с кМетодикой
определения индивид/ального

рейтинга на)лньгх работников>
и кПорядком определения

р.}змеров стимулирующих
выплат на основании
иIrдивидуtlпьного рейтинга
HayIHbж работников), не Meнge:

кМетодика определения индиви.ryaшьного

рейтинга HarIHbD( работников> Фриказ
от |2.01.2023 Nэ2) и кПорядок

определения размеров стимулирующих
выплат на основании индивидуального

рейтинга HayIHbж работников> (Приказ

Ns13 от 10.02.202З)

главный науrный сотрудник 24 за2 года,
б0 за 5 лет

ведущий науrньй сотрудник б,U за 2год(
42 за5 лет



старший наrшый сотрудник |2 за2 rодц
30 за 5 лет

науtный сотрудник 1,2 заz года,
18 за 5 лет

младший наl^tный сотрудник 2,4 за2rодц
бза5лет

з Общее количество
опубликованньrх на)лньж
произведений

шт. Указьваrотся науrные монографиип

переводы монографий, на)лные словари,
имеющие межд/народньй книжrrый номер
ISBN, подготовленные под редакцией, при
aBTopcTBe или соавторстве работника

4 Общее количество комплектов
вып)лценной конструкторской и
гехнологической докрлентации

шт" Указываrотся все виды документов и (или)

их комплекты, соответствующие.
международным, национ€lльным,

регион:rпьным ста}цартам, а также
стандартаIt{ организаций, являющихся
поJIуIIателями результатов наlлно-
исследовательских, опытно-
конструкторских и технологических работ.
Критерием качества явJIяется

ИСПОЛЬЗОВаНИе УКЩаННЬD( ДОК)ЛчrеЦТОВ И

(или) их комплектов в процессе

5 Количество проведенньж
)кспертиз с вьцачей
эоответствующих экспертньгх
закrпочений

шт, Учитывшотся экспертизы, выполненные
по закапу органов государственной власти,
ОРГаНОВ МеСТНОГО Сttll,IОУПРаВЛеНия и
организаций.
Учитывшотся экспертизы, выполненные
по зiжеlу общенационzшьного на}л{но-

образовательного интерактивнок)
энцикпопедического портаJIа <<Знаrrие>

выпуска на)лных шт. Указывается число вьшусков научньD(

)Iq{pнttлoB, в том числе о взаимодействии с

другими организациями, ос)дцествленньIх

при rrастии (под редакцией) работника"
имеющих междлародный номер
периодических изданий ISSN
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Количество создttнньrх

результатов интеллектуальной

деятельности (лалее -

результаты), )лтенных в

государственньгх
информационньtх систем{lх

шт. Учитываются результаты, сведения о

KoTopbD( внесены в единую

государственную информационную

систему }чета на)дно-исследовательскиь
опытно-конструкторских и

технологическLD( работ грФкданского

назначения и в единый реестр результатов
научно-исследовательских, опытно-

конструкторских и технологических работ

iвоенного, 
специального и двоиного

|назначения 
и иньIми нормативньIми

| 
правовьши актами. Показателями качества

|"о.у. явJlяться наличие государсдвенной

|р.*"rрчч"и и прtlвовой охраны в

lРоссийской Федерации, за предел:l}1и
I

|Российской Федерации, а также

8 Численность лиц, освоивIIIих

образовательную програJчlму

высшего образования -

програ},Iму магистратуры,

успешно защитивших
вьшускную ква-пификационную

рабоry

чел. Учитываются лица успешно защитившие

выгryскную квалификационнуIо рабоry для
присвоения квалификации (степени)

магистра' которzuI выполнена под

руководством работника

9 Численность лиц. освоивIIIих

образовательные прогрaммы
высшего образования -

програ.мму подготовки научньtх
и на)чно-педагогических кадров

в аспиранцФе (адъюнкryре) и
защитивших диссертацию на
соискание уlеной степени

кандидата Ha)rK, а также
прогр:lмму ассистентуры -

стtDкировки

чел. Учитываrотся лица, заrrIитивIIIие

диссертацию на соискание ученой степени

кандидата наyк, а также вьшускную

квалификационную работу по прогрt!ммаIчI

ассистентуры- стaDкировки. которм
выполнена под руководством работника

l0
Количество принятьIх на
постояннуIо рабоry в

организацию кадров высшей
квалификации, )частвующих в

научньtх проектах, руководство
которыми осуществлял

работник

чел. Учитываrотся наушые работники,
привлеченные дIя реализации на)лньIх,

На)ДНО-ТеХНИЧеСКИХ ПРОГРilIчIМ И ПРОеКТОВ,

инновационньD( проектов, руководство
которыми ос)лцествJIял работник

11 Число наrIных конференций с

мещдународным )ластием, в

организации которьrх принял

участие работник

шт. Учитываются только науIные
конференции и симпози).мы, по которым

издtшы материады, индексируемые в

м ежддародньгх информационно-

аналитических системах наrIного
IIитипования



|2 Количество на)лно-попуJlярных
публикаций, подготовленньtх

работником, в том числе
материчlлов, комментариев по
актуальным вопросам науки и
техники в средствах массовой
информации федерального

уровня

шт. Учитывшотся гryбликации в изданияь
имеющLD( межддародные индексы ISBN,
ISSN.
Учитываrотся репортФки, публикации во

всех видах средств массовой информации,

вкIIючая электронные издzlния,

размещенные в информационно-
телекомI\о/никационной сети <<Интернет>>

13 Влияние работника на
привлечение финансовьгх
ресурсов в организацию

Указывается у{астие работника на
привлечение финансов, в том числе: на
конкурсной основе, как из бюджетньrх, так
и внебюджетных источников:


