
министЕрство нАуки и высшЕго оБрАзовАния российской овдврдции
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИВ НАУКИ

ИНСТИТУТ ПРОБЛЕМ НЕФТИ И ГАЗА
РОССИЙСКОЙ АКАДЕМИИ НАУК

(ипнг рАн)

прикАз

Москва

г о поовелении KoHKvDca -I

на замещение вакантных
должностей научных
работников

В соответствии с Приказом Министерства образования и науки
Российской Федерации от 05.08.2021 Ns 715 <Об утверждении перечня
должностей научных работников,, подлежащих замещению по конкурсу' и
порядка проведения указанного конкурса); Квалификачионным
справочником должностей руководителей, специалистов и других служащих;
Постановлением Минтруда РФ от 21.08.1998 ЛЬ 37; Положением о Порядке
проведения конкурса на замещение должностей научных работников ИПНГ
РАН от 22.||.2024; Приказом ИПНГ РАН от 05.04.2024 Nч 7 и Приложением
Ns 5 к Приказу от 17.01.2025 <Методика определения индивидуального
рейтинга научных работников>; Приложением к Приказу от 10.02.2023 Л! lЗ,
п. б.1. кПорядок определения размеров стимулирующих выплат))

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Провести в ИПНГ РАН в период 2З.09.2026+ 22.10.2026 конкурс на
замещение вакантных должностей научных работников (Приложение l;
Приложение 2),

2. Комиссии по проведению конкурса на замещение вакантных

должностей научных работнt-rков ИПНГ РАН подвести итоги конкурса
02.||.2026.

З. Контроль исполнения настоящего приказа возложить на нача,.lьника
орготдела ИПНГ РАН Батаева В.Щ.

66л!

.Щиректор, д.т.н.
профессор РАН



Приложение l

кцриказу lb 11 оr/Ь. OFZ&6,

Вакансии ИПнГ РАн

кприказу N" 6,6 оrД1 .42ф2r.

Научный сотрудник.

ДОЛЖНОСТЬ: научный сотрудник лаборатории газонефтеконденсатоотдачи пластов им.
С.Н. Закирова.
ОРГАНИЗАЦИЯ: Федеральное государственное бюджетное у{реждение науки Институт
проблем нефти и газа Российской академии наук (ИПНГ РАН), г. Москва

ОТРАСЛЬ НАУКИ: Естественные и точные науки, Науки о Земле и смежные
экологические на)ти

ТРУДОВЫЕ ФУНКЩИИ: выполяение работы по теме государственного задания:
<Создание новых технологий эффективного экологически чистого извлечения

углеводородов в сложных горно-геологических условиях на основе системного подхода
к изr]ению и моделированию полного жизненного цикла нефтегазовых месторождений
(FММВ-2025- 0009)D.

ТРУДОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ:
- разработка макросов и программных модулей и для
лабораторных экспериментов (эксель, python и др.);
- созлание математических моделей фильтрации для

обработки резу".tьтатов

ус;rовий лабораторных
экспериментов;
- проведение расчетов в программных средах математического моделирования;
- обработка результатов экспериментов;
- подготовка отчетов;
- написание статей и подготовка материzrлов для регистраuии РИ.Щ.

ТРЕБОВАНИЯ К КАНДИДАТУ:
Высшее профессиона:rьное образование и опыт работы по специальности не менее 5 лет.

нмичие авторских свидетельств на изобретения или научных трулов. При на,rичии ученой
степени - без предъявления требований к стажу работы.
Научный сотрудник должен знать:

Подразделение ,Щолжность

Срок
действия
договора

[олжностной
оклад

Ставка

Лаборатория
газонефтеконденсатоотдачи
пластов имени С.Н. Закирова

Научный
сотрудник

Пя,гь лет з5796 0,5

Приложение 2

КАРТОЧКА ВАКАНСИИ



- цели и задачи проводимых исследований и разработок. отечественную и зарубежнуrо
информацию по этим исследованиям и рaвработкilм;
- современные методы и средства планирования и организации исследований и

разработок, проведения экспериментов и наблюдений, обобщения и обработки
информачии, в том числе с применением электронно-вычислительной техники;
- основы трудового законодательства;
- правила и нормы охраIrы труда! техники безопасности. производственной санитаРии И

противопожарной безопасности.
Научный сотрудник должен иметь опыт:
- написания программного кода на языке Pl.thon;
- создания скриптов в MS Excel;
- моделирования в пакетах тНавигатор. FlowVision;

РЕЗУЛЬТАТЫ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ: должен участвовать во

всероссийских и/или международных научных конференчиях, нtlличие публикаций.
индексируемых в российских и международных информационно-аналитических системах
научного цитирования: не менее 3 за последние 5 лет.
Наличие РИ! в которых соискатель заявлен в качестве al]Topa или соавтора.

должностноЙ оклАд: 35796 руб.
СТАВКА:0,5.

СТИМУЛИРУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ: ла, руб.

УСЛОВИЯ ПОЛУЧЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ:
- качество выполняемых исследований (<уровень> публикации или патентование

результата);
- ценность и востребованность результата (высокий объем цитирований, лицензирование
прав на результат);
- высокаJI результативность работы (вклад в результативность организации).

ЕЖЕМЕСЯЧНОЕ ПРЕМИРОВАНИЕ: руб.

ГОДОВОЕ ПРЕМИРОВАНИЕ: руб.

СОЦИАЛЬНЫЙПДКВТ
жилье:
проезд:

ОТ!ЫХ: ежегодный основной отпуск

МЕДИЦИНСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИВ И СТРАХОВАНИЕ ОТ НЕСЧАСТНЫХ
СЛУЧАЕВ НА ПРОИЗВОflСТВЕ: обязательное медицинское страхование
СТАЖИРОВКИ И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ:
flРУГОЕ:

КОНТАКТНАЯ ИНФОРМАЦИЯ :

Владимир flмитриевич Батаев B-MAIL: bataev@ipng.ru ТЕЛЕФОН: +'7 499|З5726З

ДОПОЛНИТЕЛЬНО:
Конкурс проводится в ИПНГ РАН по адресу: 1193З3, Москва, ул. Губкина, л, 3

Начало приема заявок: 23.09.26
Окоllчание приема заrIвок: 22.10.26
Проведение конкурса: 02.1 1.26


