
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОВ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДВНИЕ НАУКИ
ИНСТИТУТ ПРОБЛЕМ НЕФТИ И ГАЗА

РОССИЙСКОЙ АКАДЕМИИ НАУК
(ипнг рАн)

прикАз

,,d/ /6,. Xn 6?
Москва

г о поовелении KoHKvDca -]

на замещение вакантных
должностей научных
работников

В соответствии с Приказом Министерства образования и науки Российской
Федерации от 05.08,202l Л'9 715 (Об утверждении перечня должностей научных ра-
ботников, подлежащих замещению по конкурсу, и порядка проведения указанного
конкурса>; Квалификационным справочником должностей руководителей, специа-
листов и других служащих; Постановлением Минтруда РФ от 21.08.1998 ЛЬ 37; По-
ложением о Порядке проведения конкурса на замещение должностей научных рабо-
ников ИПНГ РАН от 22.||.2024; Приказом ИПНГ РАН от 05.04.2024 }l! 7 и Прило-
жением Nо 5 к Приказу от 1 7.01 .2025 <Методика определения индивиду.ulьного рей-
тинга научных работников>; Приложением к Приказу от 10.02.2023 Nч 13, п. б.1.
<Порядок определения размеров стимулирующих выплат))

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Провести в ИПНГ РАН в период 21,.09.26+20,1,1 .26 конкурс на замещение ва-

кантЕых должностей научных работников (Приложение 1; Приложение 2;

Приложение З; Приложение 4).

2. Комиссии по проведению конкурса на замещение вакантных должностей
научных работников ИПНГ РАН подвести итоги KoHKypca29.11.26.

З. Контроль исполнения настоящего приказа возложить на нач€Lпьника орaотдела
ИПНГ РАН Батаева В.[.

!иректор' д.т.н.,
профессор РАН Э--е-= Э.С.Закиров



к приказу

Вакансии ИIIнГ РАН

к приказу

КАРТОЧКА ВАКАНСИИ

приложение 1

x"6Cr or*.ФzozBr.

Приложение 2

xn 6? оrd/ . 29ozB r.

Младший научный сотрудник.

!ОЛЖНОСТЬ: младший научный сотрудник лаборатории трудноизвлекаемых запасов углеводо-
родов.
ОРГАНИЗАЦИЯ: Федеральное государственное бюджетное учреждение науки Институт проблем
нефти и газа Российской академии наук (ИПНГ РАН), г, Москва

ОТРАСЛЬ НАУКИ; Естественные и точные науки. Науки о Земле и смежные экологическис науки

ТРУДОВЫЕ ФУНКЩИИ: выполнение работы по теме государственного задания: <Создание но-
вых технологий эффективного экологически чистого извлечения углеводородов в сложных гор-
но-геологических условиях на основе системного подхода к изучению и моделированию поJlного
жизненного цикла нефтегазовых месторожлений (FММЕ-2025-0009)),

ТРУДОВАЯ !ЕЯТЕЛЬНОСТЬ:
- под руководством ответственного исполнителя участвовать в проведении научных исс,-lе-

дований и разработках по отдельным разделам (этапам, заданиям) темы в соответствии с утвер-
жденными методиками исследований;

- участвовать в выполнении экспериментов, проводить наблюдения и измерения, составJшть
их описание и формулировать выводы;

- изучать научно-техническую информачию, отечественный и зарубежный опыт по исследу-
емой тематике; составлять отчеты (разделы отчета) по теме или ее разделу (этапу, заданию);

- участвовать во внедрении результатов исследований и разработок.

Подразделение !олжность [олжностной
оклад, руб.

Ставка

Лаборатория трудноизвлекае-
мых запасов углеводородов

Младший научный
сотрудник

30 648,00 1,0

Аналитический uентр энерге-
тической политики и безопас-

ности

Младший научный
сотрудник

30 648,00 0,9

Лаборатория нефтегазовой ме-

ханики и физико-химии пласта
Младший научный

сотрудник
30 648,00 0,5



ТРЕБОВАНИЯ К КАНflИЩАТУ:
- высшее профессиоtrальное образование и опыт работы по специzlльности не менее трех лет.

При на,rичии 1ченой степени. окончании аспирантуры и прохождении стажировки - без

предъявления требований к стажу работы.
при наличии рекомендаций советов высших учебньж заведений (факультетов) на лолж-

ность младшего научного сотрудника могlт быть нaвначены в порядке исключения выпускники
высших учебных заведений, получившие опыт работы в период обучения.

,щолжен знать: цели и задачи проводимых исследований и разработок, отечественную и за-

рубежную информацию по этим исследованиям и разработкам; современные методы и средства

планирования и организации исследований и разработок, проведения экспериментов и наблюде-

ний, обобцения и обработки информации, в том числе с применением электронно-

вычислительнОй техники; основы трудоВого законодательства И организаIIии труда; правила и

нормы охраны труда.

рЕзультдтЫ интЕлл ЕктУдльноЙ дЕятЕльноС ГИ:должен участвовать во всероссийских
и/или международных научных конференциях (не менее 3 за 5 лет), иметь публикации тезисов ло-
кладов на них и не менее 1 статьИ в журналах их перечня рецензируемых научных изданий.

должностноЙ оклАд: 30 648,00 руб.
СТАВКА:1.0.
СТИМУЛИРУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ: да, руб.
УСЛОВИJI ПОЛУЧЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ:
- качествО выполняемыХ исследованиЙ (<уровень> публикации или патентование результата);
- ценностЬ и востребованНость результата (высокий объем цитирований. личензирование прав IIа

резу-rьтат):
- высокм результативность работы (вклад в результативность организации).

ЕЖЕМЕСЯЧНОЕ ПРЕМИРОВАНИЕ: ..... руб.
ГОДОВОВ ПРЕМИРОВАНИЕ: ..... руб.

СОЦИАЛЬНЫИ ПАКЕТ
жилье:
проезд:
ОТДЫХ: ежегодный основной отпуск
мЕдицинсков оБслуживдниЕ и стрдховдtIиЕ от нЕсчдстных случдЕв нд
ПРОИЗВОДСТВЕ: обязательное медицинское страхование

СТАЖИРОВКИ И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ:

ДРУГОЕ:

КОНТАКТНАЯ ИНФОРМАЦИЯ;
Владимир,Щмитриевич Батаев
E-MAIL: hаlqý 2,шсJц
ТЕЛЕФоН: +7499|з5726з

ДОПОJIНИТЕЛЫIО:
Конкурс проводится в ИПНГ РАН по адресу: 1 19333, Москва, ул. Губкина, д. 3

приложение З

к приказу

КЛРТОЧКА ВЛКАНСИИ

Xn6?

Младший научный сотрудник.

о, }/,1Щzоzвr.



ДОЛЖНОСТЬ: младший научный сотрудник аналитического t\eнTpa энергетической политики и
безопасности.
ОРГАI{ИЗАЦИЯ: Федеральное государственное бюджетное учреждение науки Институт проблем
нефти и газа Российской академии наук (ИПНГ РАН). г. Москва

ОТРАСЛЬ НАУКИ: Естественные и точные науки. Науки о Земле и смежные экологические науки

ТРУДОВЫЕ ФУНКЦИИ: выполнение работы по теме государственноt,о залания: кФундамен-
тальный базис инновационньrх, чифровых технологий прогноза, поиска, разведки и освоения
нефтегазовых ресурсов (фундаментальные, поисковые, прикладные. экономические и междисци-
плинарные исследования до 20З0 гола) (FММЕ-2025-0012)).
Создание новых методов выделения коллекторов и флюидоупоров по данным каротажа. Совер-
шенство методов определения вертикlt,,lьных путей и критических направлений миграlдии нефтсй
и газов в природных резервуарах.

ТРУДОВАЯ !ЕЯТЕЛЬНОСТЬ:
- под руководством ответственного исполнителя участвовать в проведении научных исс"'Iе-

дований и разработка,х llo отдельным разделам (этапам. заданиям) темь] в соответствии с утвер-
жденныvи метоJиками исследований ;

- участвовать в выполнении интерпретации данных геофизических исследований скважин,
составлять описание работы и формулировать выводы;

- изучать научно-техническlто информачию, отечественный и зарубежный опыт по исследу-
емоЙ тематике; составлять отчеты (разделы отчета) по теме или ее разделу (этапу. заданию)l

- участвовать во внедрении результатов исследований и разработок.

ТРЕБОВАНИJI К КАН!И!АТУ:
- высшее профессиональное образование и опыт работы по специilльности не менее трех лет.
При наличии ученой степени, окончании асrlирантуры и прохождении стажировки - без

предъявления требований к стажу работы.
При наличии рекомендаций советов высших учебных заведений (факультетов) на долж-

ность младшего научного сотрудника могут быть назначены в порядке исключения выпускники
высших учебных заведений, получившие опыт работы в период обучения.

,Щолжен знать: цели и задачи проводимых исследований и разработок, отечественнук) и за-

рубежную информацию по этим исследованиям и разработкам; современные методы и средства
планирования и организации исследований и разработок, проведения экспериментов и наблк'lде-
ний, обобщения и обработки информачии, в том числе с применением элсктронно-
вычислительной техники; основы трудового законодательства и организации труда; правила и

нормы охраны труда.

РЕЗУЛЬТАТЫ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ: должен участвовать во всероссийских
и/или международных научных конференциях (не менее З за 5 лет), иметь публикации ,tезисов до-
кладов на них и не менее l статьи в журналах их перечня рецензируемых научных изданий.

должностноЙ оклАд: 30 648,00 руб.
СТАВКА:0,9.
СТИМУЛИРУЮЩИВ ВЫПЛАТЫ: да, руб.
УСЛОВИЯ ПОЛУЧЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ:
- качество выполняемых исследований (куровень> публикации или патентование результата);
- ценность и востребованность результата (высокий объем цитирований, лицензирование прав на

результат);
- высокzш результативность работы (вклад в результативность организации),

ВЖЕМЕСЯЧНОЕ ПРЕМИРОВАНИЕ: ..... руб.
ГОЛОВОЕ ПРЕМИРОВАНИЕ: ..... руб.



СОЦИАЛЬНЫЙ ПАКЕТ
жилье:
проезд:
ОТflЫХ: ежегодный основной отпуск
МЕДИЦИНСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ И СТРАХОВАНИЕ ОТ НЕСЧАС1нЫХ СЛУЧАЕВ НА
ПРОИЗВОДСТВЕ: обязательное медицинское страхование

СТАЖИРОВКИ И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЩИИ :

!РУГОЕ:

КОНТАКТНАЯ ИНФОРМАЩИJI:
Владимир,Щмитриевич Батаев
E-MAlL: bataeva@ipng.ru
ТЕЛЕФоН: +7 499|з5'726з

,,ЩОПОЛНИТЕЛЬНО:
Конкурс проводится в ИПНГ РАН по алресу: 1 19333, Москва. ул. Губкина, д. 3

Приложение 4

к приказу
КАРТОЧКА ВАКАНСИИ

Ngб 7 *а/ .а?2026r.

Младший научный сотрудник.

ДОЛЖНОСТЬ: младший научный сотрудник лаборатории нефтегазовой механики и физико-
химии пласта.

ОРГДНИЗДЦИJI: федеральное государственное бюджетное учреждение науки ИнститУт пРОбЛеМ

нефти и газа Российской академии наук (ИПНГ РАН), г, Москва

отрдслЬ НдУКИ: Естественные и точные науки. Науки о Земле и смежные экологические науки

трудовыВ ФУНКЦИИ: выполнение работы по теме государственного задания: <Исследование

свойств нефтегазовых пластовых систем при физическом, геомеханическом и физико-
химическом воздействии на трудноизвлекаемые запасы углеводородов для повышения эффек-

тивности их освоения (FММЕ-2025-0010)).

ТРУДОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ:
- под руководством ответственного исполнителя участвовать в проведении научных иссле-

дований и разработках по отдельным разделам (этапам, заданиям) темы в соответствии с утвер-
жденными методикaми исследований;

- участвовать в выполнении экспериментов, проводить наблюдения и измерения, составлять

их описание и формулировать выводы;
- изучать научно-техническую информачию, отечественный и зарубежный опыт по'исследу-

емой тематике; составлять отчеты (разделы отчета) по теме или ее рiвделу (этапу, заданию);
- участвовать во внедрении результатов исследований и разработок.

ТРЕБОВАНИJl К КАН,.ЩИ.ЩАТУ:
- высшее профессиональное образование и опыт работы по специальности не менее трех лет.

При наличиИ ученой степени, окончании аспирантуры и прохождении стажировки - без

предъявления требований к стажу работы.
при наличии рекомендаций советов высших учебных заведений (факультетов) на долж-

нос.гь младшего научного сотрудника могут быть назначены в порядке исключения выпускники

высших учебных заведениЙ, получившие опыт работы в tтериод обучения.



,Щолжен знать: цели и задачи проводимых исследований и разработок, отечественную и за-

рубежную информацию по этим исследованиям и разработкам; современIlые методы и средства
планирования и организации исследований и разработок, проведения экспериментов и наблюде-
ний. обобщения и обработки информаrlии, в том числе с применением электронно-
вычислительной техники; основы трудового законодательства и организации труда; правила и

нормы охраны труда.

,Щолжен иметь не менее одной монографии. и не менее 7 публикации в жчрна,Iах из переч-
ня ВАК.

РЕЗУЛЬТАТЫ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ: монографии, публикации.

должностноЙ оклАд: з0 648,00 руб.
СТАВКА: 0.5.
СТИМУЛИРУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ: да, руб.
УСЛОВИЯ ПОЛУЧЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ:
- качество выполняемых исследований (куровень> публикации);
- ценность и востребованность результата (высокий объем Itитирований);
- высокzuI результативность работы (вклад в результативность организации).

ЕЖЕМВСЯЧНОЕ ПРЕМИРОВАНИЕ: ..... руб.
ГОДОВОЕ ПРЕМИРОВАНИЕ: ..,.. руб.

СОЦИАЛЬНЫЙ ПАКЕТ
жилье:
проезд:
ОТ!ЫХ: ежегодный основной отпуск
МЕДИЦИНСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ И СТРАХОВАНИЕ ОТ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ НА
ПРОИЗВОДСТВЕ: обязательное медицинское страхование

СТАЖИРОВКИ И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ:

!РУГОЕ:

КОНТАКТНАЯ ИНФОРМАЩИJI:
Владимир flмитриевич Батаев
E-MAIL: Ьаtасч@iрцgJц
ТЕЛЕФоН: +'7 499 1з 5'7 26з

ДОПОЛНИТЕЛЬНО:
Конкурс проводится в ИПНГ РАН по алресу: 119333, Москва, ул. Губкина. д.'3

Начало приема заявок: 21.09.26
Окончание приема зirявок: 20.1 1.26
Проведение конкурса: 29,1l .26


